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Schleswig-Holstein

Beschluss des Schleswig-Holstein-Rates am 23. Marz 2013 in GroRBhansdorf

Hochschulpolitische Leitlinien der

Jungen Union Schleswig-Holstein

Die Junge Union Schleswig-Holstein hat sich in diesem Papier mit der Hochschulpolitik in Schles-
wig-Holstein auseinandergesetzt. Als rohstoffarmes Land ist unser Bundesland ganz besonders von
der Ausbildung und dem Ideenreichtum der Menschen, die bei uns leben, abhdngig. Dieses Papier
soll einen Beitrag dazu leisten, die Hochschulpolitik weiter zu verbessern und Schleswig-Holstein

noch zukunfts- und wettbewerbsfahiger zu machen.

Fiir eine eigenstidndige Hochschullandschaft in Schleswig-Holstein

In den letzten Jahren wurde die Struktur und Standortverteilung der schleswig-holsteinischen
Hochschulen immer wieder kontrovers diskutiert. Wir als Junge Union Schleswig-Holstein meinen,
dass die Hochschulen in Schleswig-Holstein geographisch angemessen verteilt sind und fachliche
Schwerpunkte entwickelt haben. In den Stadten Kiel, Liibeck und Flensburg gibt es jeweils eine
Universitat mit erkennbaren wissenschaftlichen Profilen, sowie staatliche und private Fachhoch-
schulen, die eine héhere Bildung mit praktischem akademischem Anspruch in der Flache sicherstel-
len. Dazu bereichern die Musikhochschule in Liibeck und die Muthesius Kunsthochschule die
Hochschullandschaft in Schleswig-Holstein. Die Junge Union Schleswig-Holstein pladiert fiir den

Erhalt dieser Struktur.

Aktuell bilden die drei Universitdten im Land einen gemeinsamen Universitdtsrat, der eine enge
Zusammenarbeit und Abstimmung in den wesentlichen Entscheidungen zwischen den Universita-
ten erfordert. Die Universitdten fordern jeweils einen eigenstandigen Hochschulrat, um autono-
mer und unabhédngiger von den anderen Universitdten Entscheidungen treffen zu kénnen. Mehr
Eigenverantwortung an den Universitaten fiihrt einerseits zu schlankeren und effizienteren Orga-
nisationsformen andererseits hilft es die Profile der einzelnen Einrichtungen weiterzuentwickeln.
Dies wird auch den aktuellen Entwicklungen an den Universitdten gerecht. So hat sich die Universi-
tat Libeck dazu entschieden, sich zu einer Stiftungsuniversitat zu entwickeln. Im Norden hat sich
die Universitat Flensburg auf den Weg gemacht, ,Europa-Universitat* zu werden. Eigene Profile

der Universitaten fiihren zu einer neuen Schwerpunktsetzung in den Hochschulen und am Ende zu
1
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einer besseren Lehre und Forschung. Weiter sollte jede Universitdt selbst das Recht erhalten, Pro-
fessoren berufen zu kdnnen. Es ist davon auszugehen, dass dies die Berufungsprozesse erleichtern
wird und gewiinschte Berufungen von Professoren beschleunigt. Auch dies fuihrt zu einer Starkung
der Forschung. Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein fiir jede Universitat einen eige-
nen Hochschulrat. Neben den eigenstandigen Hochschulrdten der Universitdten soll ein Koordinie-
rungsausschuss der Hochschulen in Schleswig-Holstein eingerichtet werden. Dieser Koordinie-
rungsausschuss, bestehend aus Vertretern der Universitaten und Fachhochschulen, soll die Lan-
despolitik bei der tbergreifenden Gestaltung und Planung der Hochschulpolitik beraten und die

Zusammenarbeit zwischen den Universitdten und Fachhochschulen verbessern.

Mehr Eigenverantwortung fiir die Universitdten darf aber nicht dazu fiihren, dass die Leistungsfa-
higkeit und Weiterentwicklung der Hochschulen nicht regelmdRig uberpriift werden. Daher ist es
notwendig, dass ein Qualitdtskontrollsystem an den Hochschulen eingefiihrt wird. Fiir die Lehre
soll hierbei die bereits an vielen Hochschulen vorhandene Evaluation von Lehrveranstaltungen
weiterentwickelt werden. Grundsatzlich sollten alle Lehrveranstaltungen durch die Teilnehmer in
Form von elektronischen oder schriftlichen Fragebdgen evaluiert werden. Die Ergebnisse der Be-
fragungen sollen 6ffentlich gemacht werden. Dies soll dazu fiihren, dass die Dozenten eine aktive
Rickmeldung auf die Qualitdt ihrer Lehre erhalten. Wiinschenswert ware ein Austausch der Lehr-
korper innerhalb der Universitdt zu den Veroffentlichungen. Ein aktiver Evaluationsprozess der
Lehre fiihrt zu besseren Vorlesungen und besseren Absolventen an den Hochschulen. Ebenso muss
auch die Forschung an den Hochschulen einer Qualitdtskontrolle unterliegen. Dazu sollen Zielver-
einbarungen der Hochschulen mit dem Land abgeschlossen werden, die in kurzer und langer Frist

messbare Ziele zur Weiterentwicklung der Forschung festschreiben.

Die aktuelle Landesregierung hat angekiindigt, die Fachhochschulen und die Universitdten anzu-
gleichen. Eine Kernforderung der Wissenschaftsministerin ist, dass in Zukunft auch Fachhochschu-
len Absolventen eine Promotion ermoglichen kénnen. Fiir die Junge Union Schleswig-Holstein wi-
dersprechen diese Plane dem Grundkonzept der Hochschulen. Fachhochschulen wurden mit dem
Ziel gegriindet, ein Studium mit hoher Praxis- und Berufsndhe anzubieten. Dabei spielt das Erler-
nen und Erarbeiten der theoretischen Grundlagen eine untergeordnete Rolle. Es geht darum, Wis-
sen anwendungsorientiert vermittelt zu bekommen. Auf der anderen Seite vermitteln Universita-
ten ein allgemeineres theoretisches Wissen in den einzelnen Studiengédngen und fuhren die Stu-
denten an wissenschaftliches Arbeiten heran. Dabei steht haufig weniger die praktische Anwen-

dung, sondern das Wissen und Forschen selbst im Vordergrund der Lehre. Dieser Unterschied
2
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spiegelt sich auch in unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen wieder. Die Junge Union fordert,
auch in Zukunft an diesen unterschiedlichen Konzepten von Hochschulen festzuhalten. Daher
spricht sich die Junge Union Schleswig-Holstein gegen ein Promotionsrecht an Fachhochschulen

aus.

An deutschen Universititen sind Frauen in den héchsten wissenschaftlichen Amtern seit Jahren in
der Unterzahl. Obwohl jahrlich knapp mehr als die Halfte aller Absolventen weiblich ist, betragt
der Frauenanteil unter den Professoren nicht einmal 20%. Um dieser allseits beklagten Situation
abzuhelfen, wird immer wieder eine Frauenquote flir Professoren vorgeschlagen. Die Junge Union
Schleswig-Holstein glaubt nicht, dass in der Wissenschaft, in der es um Spitzenleistungen in For-
schung und Lehre geht, ein solches Instrument sinnvoll ist. Exzellente Wissenschaft beruht auf
Leistung und nicht auf Geschlecht. Fiihrende Wissenschaftsorganisationen sind tiberwiegend ge-
gen eine Frauenquote. Eine solche Regelung wiirde jede Frau in der Wissenschaft — egal wie exzel-
lent sie ist - zur ,,Quotenfrau® abstempeln. Wissenschaftlerinnen wollen aber nach wissenschafts-

addquaten Malstaben beurteilt werden.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
o die Beibehaltung der Struktur der schleswig-holsteinischen Hochschullandschaft
e die Einfihrung von Hochschulrdten an allen Universitdten
e einen gemeinsamen Koordinierungsausschuss aller Hochschulen in Schleswig-Holstein
o die Veroffentlichung der Evaluationen von Professoren
e Zielvereinbarungen mit den Universitdten zu treffen
e kein Promotionsrecht an Fachhochschulen

e keine Frauenquote fiir Anstellungen an Hochschulen
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Die Bologna-Reform neu erfinden

Die Umstrukturierung der Hochschulen im Zuge des Bologna-Prozesses hat in den letzten Jahren
tiefgreifende Veranderungen in der Hochschullandschaft hervorgerufen. Sowohl fiir die Akteure in
den Hochschulen als auch auBerhalb der Hochschulen ist die Anpassung an die neuen Studiengén-
ge und Studienformen mit einem enormen Kraftakt verbunden. Dieser Prozess ist bereits weit
fortgeschritten. Daher lehnt die Junge Union Schleswig-Holstein eine Riickfiihrung zu den friiheren
Diplom- und Magister-Studiengdngen ab. Vielmehr fordert die Junge Union Schleswig-Holstein, die

noch vorhandenen Defizite der Reform schnellstmoglich zu beheben.

Aktuell fihren die meisten Hochschulen ein eigenes Bewerbungsverfahren fiir Studieninteressierte
durch. Dies fiihrt zu vielen Mehrfachbewerbungen und verursacht sowohl fiir die Bewerber als
auch fur die Hochschulen einen enormen Aufwand. Ein bundesweit einheitlich gesteuertes Anmel-
deverfahren kdnnte diese Schwierigkeiten l16sen. Dabei sollte eine unabhingige Stelle beauftragt
werden, die sicherstellt, dass die Hochschulen weiterhin auch individuelle Bewerbungskriterien
festlegen konnen. Studieninteressierten wird weiterhin die freie Wahl zwischen mehreren Univer-
sitaten gewdhrt. Eine willkiirliche Zuteilung an eine bestimmte Universitdt darf es aus Sicht der

Jungen Union Schleswig-Holstein nicht geben.

Zahlreiche Priifungen werden aktuell am Ende des jeweiligen Semesters im ersten und zweiten
Priifungszeitraum angeboten, wobei die dazugehorigen Vorlesungen meistens nur im Winter- oder
Sommersemester gehalten werden. Dies bedeutet, dass jeder Student, der durch eine Priifung im
zweiten Prifungszeitraum durchgefallen ist, eventuell ein Jahr warten muss, bevor die Priifung
wiederholt werden kann. Damit steigt sowohl der Leistungsdruck auf die Studenten, als auch die
Studiendauer. Die Einfuihrung einer dritten Priifung im zweiten Priifungszeitraum des folgenden
Semesters wiirde zu einer wesentlichen Steigerung der Flexibilitat der Studenten beitragen und

einen Abschluss des Studiums in der Regelstudienzeit leichter erméglichen.

Weiter betrdgt die Regelstudienzeit eines Bachelor-Studienganges an vielen Hochschulen sechs
Semester. Dies fiihrt zu einer extremen Herausforderung fiir die Studenten. Acht Priifungen pro
Semester, neben Hausarbeiten und Referaten, sind die Regel. Die individuelle Entwicklung, die
Suche nach der eigenen Spezialisierung sowie die Praktika-Erfahrungen im In- und Ausland bleiben

dabei auf der Strecke. Eine Erhéhung der Regelstudienzeit auf sieben bis acht Semester wiirde zu
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einer Entzerrung der universitdaren Ausbildung fiihren und somit zu einer Verstarkung der Entfal-

tungsmoglichkeiten von Studenten.

Durch die Verschulung in Folge des Bologna-Prozesses wurden gleichzeitig auch die Wahlmoglich-
keiten bezuiglich der Studienfacher eingeschrankt. So ist es zwar jedem Studenten gestattet, auch
Vorlesungen anderer Fakultdten zu besuchen, jedoch wird dies durch die unterschiedlichen Leis-
tungspunktebewertungen kaum genutzt. Die Junge Union Schleswig-Holstein mochte die Studen-
ten jedoch in ihrer Wahlfreiheit und individuellen Studienentwicklung férdern. Dies kann einerseits
durch einen bestimmten Wahlmodul-Pool, aus dem jeder Student Module frei wédhlen kann, ge-
schehen, andererseits durch eine Angleichung der Leistungspunktevergabe unter den Fachberei-

chen.

Damit ein hohes Leistungsniveau der Studenten wahrend der Ausbildung weiterhin erstrebenswert
bleibt, setzt sich die Junge Union Schleswig-Holstein fuir einen zulassungsbeschrankten Master ein.
Damit jedoch auch willensstarken und motivierten Studenten, welche den Numerus Clausus nicht
erreicht haben, die Chance auf einen Masterabschluss gewahrleistet wird, fordert die Junge Union
Schleswig-Holstein, neben der Zulassungsnote als weitere Zugangsmdglichkeit einen Eignungstest

einzufiihren. Die Zulassungsbeschrankung soll nicht fiir Lehramtsstudenten gelten.

In einigen Studienfachern, wie zum Beispiel Jura, werden heute noch zentrale Abschlusspriifungen
durchgefihrt. Das Ziel dieser Priifungen ist es, den gesamten Stoff eines mehrjdhrigen Studiums
innerhalb weniger Tage in mehreren Priifungen abzufragen. Damit soll gewédhrleistet werden, dass
ein Absolvent umfassend tliber sein Studium gepriift wird. Diesem Ziel konnen Zentralpriifungen
heute jedoch nur noch bedingt gerecht werden. Der Wissens- und Forschungsstand ist in den letz-
ten Jahren erheblich gewachsen. Gerade durch Informationstechnologien werden Forschungser-
gebnisse schnell und weit verbreitet. Im Rahmen von Zentralpriifungen wird erwartet, dass ein voll
umfénglicher Wissensstandard wéhrend eines bestimmten Priifungszeitraums vom Studenten ab-
gerufen werden kann. Dies sichert jedoch nicht ein dauerhaftes Erlernen des relevanten Stoffs,
sondern fordert nur die sinnlose Reproduktion einer kaum Uberschaubaren Stoffmenge. Daher
fordert die Junge Union Schleswig-Holstein eine Abkehr von dem System der Zentralpriifungen.

Damit Abschlusspriifungen die Qualitdt der akademischen Ausbildung sichern, bedarf es einer
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Umstrukturierung. Priifungen sollten liber das gesamte Studium gestreckt werden. RegelmaRige

Leistungsabfragen sollten Bestandteil der Abschlussnote jedes Studienganges sein.

Um die Attraktivitdt von Auslandsaufenthalten fuir Studenten zu steigern, muss es leichter sein,
sich Leistungen von ausldndischen Universitdten fiir das Studium anerkennen zu lassen. Noch im-
mer werden die im Ausland an Partneruniversitaten erbrachten Leistungen nicht selbstverstandlich
anerkannt. Lehrstiihle priifen hdufig immer noch jeden Einzelfall auf Antrag des jeweiligen Studen-
ten. In vielen Fallen wird die Leistung auch erst bei der Riickkehr aus dem Ausland endgiiltig aner-
kannt. Dieses Verfahren fiihrt zu Unsicherheit und erhéhtem Arbeitsaufwand und trégt nicht dazu
bei, dass ein Auslandsstudium an Attraktivitdt gewinnt. Daher fordert die Junge Union Schleswig-
Holstein, dass deutsche Universitdten mit Partneruniversitdten grundsdtzlich das Lehrangebot
abgleichen und mogliche Anerkennungen von Studienangeboten vereinbaren und veréffentlichen.
Daneben sollen gerade fiir speziellere Studiengédnge grofRzuigige Einzelfallpriifungen von Anerken-

nungen moglich sein.

Mit der Bologna-Reform und der damit einhergehenden Verschulung des Studiums sind sowohl die
Methodenkompetenz als auch die Férderung der Eigenverantwortlichkeit zu hdufig auf der Strecke
geblieben. Dennoch bendétigen gerade Universitdtsabsolventen diese Fahigkeiten in ihrem spate-
ren Berufsleben. Die Junge Union Schleswig-Holstein setzt sich fiir einen Abbau der Verschulung
und Modularisierung der Studiengdnge ein, um die Freiheit und die individuellen Entwicklungs-

und Spezialisierungsmoglichkeiten der Studenten nicht noch mehr einzuschranken.

Nach Meinung der Jungen Union ist der klassische Weg Abitur - Bachelor - Master —Promotion
nicht mehr zeitgemaR. Die deutsche Hochschullandschaft muss flexibler und durchldssiger werden.
Aufgrund des demographischen Wandels und des immer starker werdenden Fachkraftemangels
werden uns in einigen Jahren viele hochqualifizierte Spezialisten fehlen, insbesondere Ingenieure
und Naturwissenschaftler. Deswegen sollen Universitaten und Fachhochschulen ihr Angebot an
Teilzeitstudiengangen ausbauen. In Zukunft missen alle Studiengédnge einer Hochschule auch in

Teilzeit zu studieren sein.
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Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e die Beibehaltung und gleichzeitige Verbesserung des Bachelor-/Master-Systems
e ein bundesweit gesteuertes Anmeldeverfahren fiir Hochschulen
e das Angebot von drei Priifungszeitraumen pro Jahr
e eine Erhéhung der Regelstudienzeit auf sieben bis acht Semester im Bachelor-Studium

e ein einheitliches Leistungsbewertungssystem tber alle Fachrichtungen an den Universita-

ten

e die Beibehaltung des zulassungsbeschrankten Master-Studiengangs mit der Moglichkeit

eines Eignungstests
e Abschaffung von zentralen Abschlusspriifungen
e eine Verbesserung der Anerkennung von Leistungen aus dem Ausland

e eine stdrkere Forderung der Methodenkompetenz und Eigenverantwortlichkeit der Studen-

ten

Ein Studium fiir alle finanzierbar machen und dabei Leistung gezielter fordern

In den letzten Jahren wurde heftig um die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von Studiengebiihren
gestritten. Die Diskussion ist zu einer ideologischen Debatte geworden, in der immer weniger
Sachargumente ausgetauscht worden sind. Die Junge Union Schleswig-Holstein halt weiterhin an
der Uberzeugung fest, dass nachgelagerte Studiengebiihren eine sinnvolle MaBnahme zur Verbes-
serung der Wettbewerbsfdhigkeit und Finanzierung der Lehrer an Universitdten sein kénnen. Da
ein Alleingang Schleswig-Holsteins zur Wiedereinfiihrung von Studiengebiihren unter den gege-
benen Rahmenbedingungen nicht sinnvoll ist, spricht sich die Junge Union Schleswig-Holstein fiir
eine bundesweite Einfiihrung von nachgelagerten Hochschulgebiihren aus. Ihre Héhe soll unab-
hangig von der Dauer des Studiums, sein, sodass den Hochschulen ein Anreiz geliefert wird, den
Studenten ein ziigiges Studium zu erméglichen. Weiterhin sollen die Hochschulgebiihren vom Ge-
halt der Absolventen abhdngen, so zahlen die Absolventen beispielsweise wahrend der ersten 5
Jahre der Berufstdtigkeit 2% ihres Bruttogehaltes an die Hochschule. Ein Kreditfinanziertes Vor-

schielen der Gebiihren an die Hochschulen, wie es in Hamburg der Fall war, soll es nicht geben.
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Die Gestaltung des Baf6Gs und der Studienférderung muss neu tberdacht werden. Studieren hat
sich in den letzten Jahrzehnten grundsatzlich verandert. War frither ein Studium der klassische
Ausbildungsweg direkt nach dem Abitur, gibt es heute viele verschiedene Ausbildungswege in ver-
schiedenen Lebensabschnitten, die zu einem Hochschulabschluss fiihren. Daher muss sich auch die
staatliche Unterstiitzung fur die Finanzierung eines Studiums den neuen Realitdten anpassen. Ein
notwendiger Schritt ist, eine zukiinftige Studienférderung elternunabhdngig zu gestalten. Daher
fordert die Junge Union Schleswig-Holstein die Abschaffung des heutigen Baf6Gs und die Einfiih-

rung einer ,,Neuen Studienférderung*.

Die ,Neue Studienférderung” gliedert sich in eine Forderphase und eine Riickzahlungsphase. Wah-
rend der Forderphase erhdlt der Student einen wahlbaren monatlichen Férderbetrag, der sich im
Maximum an dem heutigen Bafog-Hochstsatz orientiert. Die Forderung kann ab dem ersten Se-
mester erteilt werden und sollte nicht langer als 2 Semester nach der Regelstudienzeit ausgezahlt
werden. Fur die Riickzahlungsphase verpflichtet sich der Forderempfanger, nach dem Studium
einen bestimmten prozentualen Anteil, maximal 5 Prozent seines Einkommens, tiber mehrere Jahre,
maximal 20 Jahre, zuriickzuzahlen. Die Héhe des Prozentsatzes und die Ldnge der Riickzahlungs-
phase richten sich nach dem erhaltenen Férderungsbetrag und der Forderungsdauer. Wie auch
beim aktuellen BafoG soll es auf besonders zligiges und erfolgreiches Studieren einen Bonus geben,
der sich bei der ,Neuen Studienférderung” positiv durch die Reduzierung des Riickzahlungspro-

zentsatzes und die Riickzahlungsdauer auswirkt.

Im Gegensatz zum heutigen BafoG bemisst sich die Riickzahlung und damit die Hohe der mégli-
chen Férderung an der zukiinftigen Leistungsfahigkeit der Férderempfanger. Das System wird da-
her der Elternunabhédngigkeit gerecht, ohne die Komponente einer sozial abgewogenen Férderung
aufzugeben. Die ,,Neue Studienférderung“ hebt sich auch deutlich in ihrer Attraktivitdt von einem
normalen Studienkredit ab, da die Riickzahlung nicht auf einen Festbetrag normiert ist. Die Inan-
spruchnahme der Férderung ist vom zukiinftigen Einkommen abhéngig, was die zukiinftigen Belas-
tungen und deren Folgen fiir den Férderempfanger kontrollierbarer machen. Es ist davon auszuge-

hen, dass ein solches System das Studieren attraktiver gestaltet.

Neben einer generellen Studienférderung muss zwingend der Anteil an Studenten mit einem Sti-

pendium ausgeweitet werden. Hier muss der Bund stédrkere Anreize setzen und die Férderungen
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erhohen, um die Vergabe von Stipendien fiir Unternehmen und Privatpersonen attraktiv zu gestal-
ten. Das Ziel, in den kommenden 10 Jahren die Stipendiaten-Quote auf 20 Prozent zu erhohen,
muss stadrker verfolgt werden. Dartiber hinaus sollten auch die Angebote von Stipendien fiir be-
stimmte Studienabschnitte, insbesondere von Auslandssemestern, weiter ausgeweitet werden.

Erasmus ist hierfiir ein gutes Beispiel.

Weiter setzt sich die Junge Union Schleswig-Holstein fiir die Einflihrung eines Bildungssparvertra-
ges ein. Dieser Bildungssparvertrag soll durch die KfW Bank angeboten werden. Spareinlagen soll-
ten dhnlich wie bei einer Direktversicherung zur Altersvorsorge, bei der Einzahlung steuer- und
sozialversicherungsfrei gestellt werden und erst bei der Auszahlung durch den Empféanger entspre-
chend versteuert werden. Auszahlungen kénnen nur fiir Ausgaben getatigt werden, die mit einer
Ausbildung einschlieBlich des notwendigen Lebensunterhalts im Zusammenhang stehen. Der Bil-
dungssparvertrag soll ein attraktives Mittel sein, um fiir die Ausbildung der eigenen oder nahe

stehenden Kinder vorzusorgen.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

e eine Bundesweite Einflihrung von nachgelagerten und einkommensabhéngigen Hoch-

schulgebiihren
e die Abschaffung des BaféG und die Einflihrung einer ,,Neuen Studienférderung*
e eine Stipendiatenquote von 20 Prozent bis 2023

e die Einflihrung eines Bildungssparvertrages in Zusammenarbeit mit der KfW-Bank

Fiir mehr Transparenz und gegen ein allgemeinpolitisches Mandat des AStA

Die Junge Union Schleswig-Holstein pladiert dafiir, die studentische Vertretung in ihrer heutigen
formalen Struktur beizubehalten. Das Studierendenparlament als hochstes Beschlussgremium der
Studentenschaft soll auch weiterhin durch die Studenten in einer jahrlichen Wahl in jeder Hoch-
schule gewdhlt werden. Das Studierendenparlament soll auch weiterhin einen AStA bzw. studenti-

schen Vorstand als ,Regierung” der Studenten einer Hochschule wahlen. Der AStA ist zustandig fuir

9
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die laufenden Geschéafte der Studentenvertretung und gewéhrleistet das Mitspracherecht der Stu-
denten bei hochschulpolitischen Angelegenheiten in und aulRerhalb der Hochschulen. So tragt der
AStA z.B. mit seinem Mitspracherecht im Vorstand und Verwaltungsrat des Studentenwerkes zu

einer gezielten Férderung der sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Belange der Studenten bei.

Aus Sicht der Jungen Union Schleswig-Holstein muss die Finanzierung und Aufgabengestaltung
des AStAs jedoch dringend auf den Priifstand gestellt werden. In den vergangenen Jahrzehnten ist
es mehrfach zu UnregelmaRigkeiten bei der Verwendung der Haushaltsmittel gekommen. Es kam
zu Fillen von verantwortungslosem Umgang mit den Pflichtbeitrdgen der Studenten bis hin zur
Veruntreuung dieser Gelder. Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert daher mehr Transparenz
in den Haushalten des AStAs. Dabei muss fiir jeden beitragspflichtigen Studenten klar nachvoll-
ziehbar sein, wie sich der Haushalt des AStAs im Einzelnen zusammen setzt und wofir die Beitrage
ausgegeben werden. Weiter sind die Beitrage fiir das Studentenwerk, das Semesterticket und den
AStA streng voneinander im Haushalt zu trennen. Zudem fordert die Junge Union Schleswig-
Holstein bei geplanter Erhéhung der Pflichtbeitrage, die tiber die reguldre Inflation hinausgehen,
eine Urwahl der Studentenschaft tber diese, die Urwahl wird durch eine Wahlbeteiligung von min-
destens 20% der Stimmberechtigten giiltig. Dieses Vetorecht der Studentenschaft soll dazu bei-
tragen, dass der AStA keine tibermdRigen Erhohungen der Pflichtbeitrage durchsetzt, die nicht im

Sinne der Studenten sind.

Weiter sollte der AStA eine strenge Aufgabeniiberpriifung durchfiihren. Gerade Beratungsangebo-
te fur Studenten, die auch durch das Studentenwerk als Sozialwerk der Studenten angeboten wer-
den kdonnten oder sogar schon werden, sollten gestrichen werden. Ebenso sollte nach dem Subsidi-
aritatsprinzip tberpriift werden, ob bestimmte Veranstaltungsformate nicht besser durch Fach-
schaften angeboten werden sollten. Es kam in den vergangenen Jahrzehnten oftmals zu Féllen, bei
denen die Legitimierung des Stupas durch den AStA missbraucht wurde, um auBerhalb der Hoch-
schule ein allgemeinpolitisches Mandat wahrzunehmen. Um dem entgegen zu treten, fordert die
Junge Union Schleswig-Holstein, dass in der Geschéftsordnung sowie in der Organisationssatzung
des AStAs klar, unmissverstandlich und offenkundig festgehalten werden muss, dass der AStA kein
allgemeinpolitisches Mandat tréagt. In diesem Zuge sollten auch die einzelnen Referate des AStAs

auf Notwendigkeit tiberprift werden.
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307  Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

308 e die Beibehaltung der formalen Struktur der studentischen Vertretung an der Hochschule
309 e mehr Transparenz beim Haushalt des AStAs

310 e strenge Trennung der Beitrage fiir Studentenwerk, Semesterticket und AStA

311 e Urwahlen der Studentenschaft bei Erhohung der Pflichtbeitrdge tiber die Inflation durch
312 den AStA

313 e strenge Aufgabeniiberpriifung des AStAs

314 e eine Prufung, ob das Studentenwerk einen Teil der Aufgaben des AStAs tibernehmen kann
315 e ein klares Verbot fiir den AStA, ein allgemeinpolitisches Mandat wahrzunehmen
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