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Deutschland ist bereits seit vielen Jahren ein Einwanderungsland. Jedes Jahr lassen sich mehrere
tausend Menschen aus dem Ausland in Deutschland nieder. Viele finden bei uns eine neue Heimat.
Die Griinde fiir diese Zuwanderung sind unterschiedlich. Gastarbeiter, Aussiedler,
Familiennachzug, Wirtschaftsfliichtlinge, Asylanten und die Freiziigigkeit in der Europdischen
Union haben in den vergangenen Jahren Tatsachen geschaffen. Seit 1995 sind 2,8 Millionen
Menschen mehr in die Bundesrepublik eingewandert als ausgewandert. Davon allein 450.000 im
2014. Besonders die Entwicklung der vergangenen Monate macht deutlich, dass Handlungsbedarf
fur die Schaffung eines Migrationsgesetzes besteht. In diesem missen die Europa-, Aullen- und

Sicherheitspolitik sowie der Fachkraftemangel der deutschen Wirtschaft Beriicksichtigung finden.

Die Junge Union Schleswig-Holstein ist Peter Tauber dankbar, dass er der Diskussion um
Einwanderung in Deutschland einen neuen Anstoll gegeben hat. Es fehlt in Deutschland eine
ubergreifende Strategie in der Migrationspolitik. Klar ist, dass wirin den kommenden Jahren durch
einen drohenden Fachkraftemangel Bedarf an ausldandischen Fachkrédften haben werden. Durch
Einwanderung aus der Europdischen Union alleine werden wir diese Herausforderung nicht
bewiltigen konnen. Zudem muss sichergestellt werden, dass Einwanderer auch in Deutschland
dauerhaft bleiben kénnen.

Neben diesen langfristigen Herausforderungen sind Deutschland und Schleswig-Holstein
kurzfristig mit stark steigenden Zahlen von Fliichtlingen aus verschiedenen internationalen
Krisengebieten konfrontiert. Die Landesregierung hat angekiindigt, dass Schleswig-Holstein allein
dieses Jahr bis zu 20.000 Flichtlinge aufnehmen wird. Dies stellt unser Bundesland vor grolle

Herausforderungen.

Die Junge Union Schleswig-Holstein leistet mit diesem Positionspapier einen Beitrag zu einer
besseren Fliichtlings- und Migrationspolitik in Deutschland und Schleswig-Holstein. Sie liefert eine

klare Positionsbestimmung in der aktuellen Diskussion.
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Einwanderungspolitik neu aufstellen

Die demographische Entwicklung und andere Faktoren fiihren in den kommenden Jahren
unweigerlich zu einer Verstarkung und Ausweitung des Fachkraftemangels, der fir die
Leistungsfahigkeit der deutschen Volkswirtschaft zu einer ernsten Gefahr werden kann.
Einwanderer helfen diese Herausforderungen zu bewdltigen. Dies ist heute bereits der Fall. Aus
den Ldndern der Europdischen Union erlebten wir in den letzten Jahren eine starke Zuwanderung
nach Deutschland - insbesondere aus Polen, Ruménien, Italien und Bulgarien. Daneben miissen wir
aber auch feststellen, dass wir in die gleichen Lander auch eine starke Abwanderung verzeichnen.
Zwar ist der Zuwanderungssaldo von und nach Deutschland fiir die meisten Lander positiv, dies
gilt aber heute schon nicht fiir alle Lander. Im Jahr 2013 zum Beispiel sind insgesamt ca. 8000
Menschen mehr aus Deutschland in die Tiirkei ausgewandert als aus der Tiirkei nach Deutschland
eingewandert sind. Dies kann im Wesentlichen durch die positiven wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen in der Tiirkei erkldrt werden. Eine solche Entwicklung ist auch fiir andere
Lander in Stid- und Osteuropa absehbar, wenn sich in den kommenden Jahren die europdische
Wirtschaftslage erholt. Durch die europdische Freizuigigkeit allein scheint der Fachkraftemangel in
Deutschland nicht bewdltigen zu sein. Wir missen iiber alternative Strategien und Konzepte
nachdenken und daran arbeiten, qualifizierte Einwanderer starker an Deutschland zu binden. Ein

Schwerpunkt sollte dabei die Einwanderung aus Drittstaaten bilden.

Insgesamt gibt es in der deutschen Gesetzgebung aktuell mehr als fiinfzig verschiedene Arten von
Aufenthaltstiteln. Das Ausldnderrechtist in wesentlichen Teilen darauf ausgelegt, Zuwanderung zu
verhindern oder zu beschranken. Die Junge Union Schleswig-Holstein setzt sich dafiir ein, dass
diese Regelungen uberpriift und sinnvoll zusammengefiihrt werden. Langfristig sollte es Ziel sein,
dass die Anzahl der geregelten Aufenthaltstitel reduziert wird.

Deutschland ist neben den USA das beliebteste Einwanderungsland der Welt. ' Viele Menschen
mochten in Deutschland arbeiten und sich niederlassen. Heute entscheidet im Wesentlichen ein
vorhandener Arbeitsvertrag iiber Einwanderungschancen nach Deutschland. Vielfach wird
argumentiert, dass weitere Kriterien, zum Beispiel die Einfihrung eines Punktesystems wie in
Kanada, zu einer starkeren Biirokratisierung der Einwanderung fuhren und der ,freie Markt der
Personalauswahl* eingeschrinkt wird. Die Junge Union Schleswig-Holstein ist der Uberzeugung,
dass ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem bestimmten Mindesteinkommen, Bekennung zur
freiheitlichen und demokratischen Grundordnung und Kenntnisse in englischer und vor allem
deutscher Sprache die hauptsachlichen Kriterien fiir eine Einwanderung sein sollten.

Es sollten in der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft spezifische Werbeprogramme entwickelt

werden. Insbesondere in Bezug auf das Einwanderungssystem in Deutschland. Deutschland

1 oEco Migrationsbericht 2013
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verflugt liber eines der liberalsten Einwanderungssysteme in der Welt. Die bisherigen Vorgaben
ermoglichen eine sichere und integrative Arbeitsperspektive fiir Einwanderungswillige aus
Drittstaaten, Studenten an deutschen Universitdten sowie Fliichtlinge. Ein Punktesystem, wie es
die SPD vorschlagt, wiirde das jetzige Einwanderungsrecht zusatzlich verbliirokratisieren. Ein
biirokratisches System lehnt die Junge Union Schleswig-Holstein ab. Die Junge Union Schleswig-

Holstein fordert die Weiterentwicklung der EU Blue Card.

Deutschland muss offensiver in Drittstaaten um einwanderungswillige Fachkrafte werben und die
Rahmenbedingungen bereits in den potentiellen Herkunftslandern giinstig gestalten. Hier sollte
intensiv mit den Standorten des Goethe-Instituts und den deutschen Schulen im Ausland
zusammengearbeitet werden und Angebote, die deutsche Sprache im Ausland zu erlernen,
ausgeweitet werden. Das Erlernen der deutschen Sprache ist eine der gréRten Herausforderungen,
um eine Einwanderung nach Deutschland dauerhaft zu einem Erfolg zu fiihren und kann den
Ausschlag geben, sich fiir eine Einwanderung in Deutschland zu entscheiden. Weiter sollten sich
auch die deutschen konsularischen Stellen im Ausland zu einem Dienstleister fir
Einwanderungswillige entwickeln, die bei der Bewerbung um eine Einwanderung nach allen

Kraften mogliche Kandidaten unterstiitzen.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e Eine offene Diskussion Uber Strategien und Konzepte zur Einwanderungspolitik in
Deutschland
e Eine Zusammenfiihrung und Uberpriifung der Regelungen des Ausldnderrechts
e Die Weiterentwicklung der EU Blue Card
e Offensive Werbeprogramme fiir einwanderungswillige Fachkrafte
e Schaffung von mehr Angeboten, Deutsch im Ausland zu erlernen

e Deutsche konsularische Stellen im Ausland zu einem Dienstleister fir

einwanderungswillige Fachkrafte zu entwickeln

Verantwortung fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein iibernehmen

Die Junge Union Schleswig-Holstein betrachtet die Aufnahme von Fliichtlingen als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Die Politik ist hierbei verantwortlich fur die notwendige
Akzeptanz flr Fliichtlinge zu werben, die um politisches oder humanitéres Asyl auf Grundlage des
Volkerrechts bitten. Dies kann nur gelingen, wenn die Betreuung und Eingliederung der
Fltichtlinge durch staatliche Seite strukturiert wird. Nur mit einem Netzwerk, das aus Behorden

und Ehrenamtlichen besteht, kann diese gesamtgesellschaftliche Aufgabe geleistet werden.
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Gerade Schleswig-Holstein verfugt tiber historische Erfahrung mit Flucht und Vertreibung. Daher
wirbt die Junge Union Schleswig-Holstein fiir eine breitere Unterstiitzung in der Bevolkerung fiir
die Flichtlinge in Schleswig-Holstein. Wir wiinschen uns eine ,,Kultur des Willkommens und der
Unterstiitzung“. Rechtsextreme Ubergriffe wie in M&lIn 1992 darf es in Schleswig-Holstein nicht

wieder geben.

Flichtlinge in Schleswig-Holstein kommen zundchst in die Erstaufnahmeeinrichtung in
Neumiinster. Die Landesregierung hat es versdumt, diesen Standort rechtzeitig zu sanieren,
auszubauen und der steigenden Anzahl der Asylsuchenden anzupassen. Aus diesem Grund gibt es
dort eine dauerhafte Uberbelegung und unhaltbare Zustinde fiir Fliichtlinge und Mitarbeiter. Die
Inbetriebnahme der weiteren Unterbringung in Boostedt wurde durch Fehlplanungen verzogert,
sodass erst ab 1. Marz 2015 dort Fliichtlinge untergebracht werden konnten. Die Junge Union
Schleswig-Holstein fordert die Landesregierung auf, die Erstaufnahmeeinrichtung in Neum{inster
der aktuellen Situation anzupassen. Weiterhin fordert die Junge Union eine Vereinfachung von
baulichen Vorschriften, wie zum Beispiel der Energiesparvorschrift, um die Unterbringung von

Fliichtlingen zu erleichtern.

Zudem gilt es, die Kommunen bei der Unterbringung und Betreuung zu unterstiitzen. Die
Vorbereitungszeit auf neu Ankommende liegt derzeit bei 10 Tage. Bei knapper Wohnraumlage
gerade in Stadten ist eine angemessene Vorbereitung kaum darstellbar. Bei diesem Thema sollte
zligig die Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschaft gesucht werden, um leer stehende
Wohnungen nutzbar zu machen. Neben der integrativen Aufgabe liegt auch die groRte finanzielle
Last bei den Kommunen. Die Unterbringungs- und Betreuungskosten sind immens gestiegen, die
Landesregierung kommt aber nicht auf die Kommunen zu und ldsst sie mit dieser Last allein. Die
Junge Union Schleswig-Holstein erwartet von der Landesregierung endlich ein Gesamtkonzept zur
Unterbringung und Betreuung der Fliichtlinge mit einer gerechten Lastenverteilung zwischen Land

und Kommunen. Es drdngt sich zunehmend der Eindruck auf, dass dazu der politische Wille fehlt.

Viele Fluchtlinge, die zu uns kommen, verfligen lber eine qualifizierende Berufsausbildung. lhnen
muss moglichst schnell der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt ermoglicht werden. Dazu sollten
auslandische Berufsqualifizierungen mit moglichst geringem biirokratischem Aufwand anerkannt
werden und ggf. notwendige Weiterbildungen entwickelt und angeboten werden. Dazu muss es
auch eine finanzielle Férderung geben, die mit der Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschéftigter dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGebAU) des Bundes vergleichbar sein
sollte. Es ist wiinschenswert, dass auch Fliichtlinge in Deutschland eine dauerhafte Beschaftigung
finden und nicht auf staatliche Sozialleistungen angewiesen sind. Um dieses Ziel zu erreichen

mussen auch die Unternehmen miteingebunden werden und tber rechtliche Rahmenbedingungen
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und Fordermoglichkeiten informiert werden. Hierdurch dirfen jedoch keine weiteren
biirokratischen Hurden fiir die Unternehmen geschaffen werden.
Weiterhin schiatzt die Junge Union Projekte wie ,Land in Sicht* von der IHK Liibeck, in der

Fltichtlinge Praktikantenstellen vermittelt bekommen.

Um die Flichtlingsaufnahme angemessen leisten zu k&nnen, ist es notwendig, eine
Unterscheidung zwischen Menschen, die aus Kriegsgebieten fliehen, und Menschen, die aus
»Sicheren Herkunftslandern“ kommen, zu machen. Wirtschaftsfliichtlinge wie zum Beispiel aus
Serbien, Bosnien-Herzegowina und Mazedonien kdnnen nicht als Fliichtlinge aufgenommen
werden. Weiter muss regelmdRig gepriift werden, ob der Kreis der ,sicheren Herkunftsldandern“
erweitert werden muss. Eine Erweiterung ist insbesondere im Fall des Kosovo und Albanien
dringend geboten. Ebenso fordert die Junge Union Schleswig-Holstein, dass es zukiinftig keinen
Wintererlass mehr gibt. Diese Regelungen verhindern, dass alle personellen und finanziellen
Ressourcen denjenigen zur Verfligung gestellt werden, die als Kriegsfliichtlinge oder politische
Verfolgte nach Schleswig-Holstein kommen. Um Verunsicherung bei den Fliichtlingen und
Kommunen zu verhindern, miissen die Verfahren so schnell wie moglich entschieden werden und
in diesem Rahmen entschiedene Abschiebungen schnell umgesetzt werden. Daher missen die
zustandigen Behdrden mit mehr Personal ausgestattet werden, um moglichst schnell die Antrage

der eigentlichen Hilfsbeddirftigen bearbeiten zu kdnnen.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

e Einaktives Werben der Politik fiir die Akzeptanz von Fliichtlingen in der Gesellschaft

e Verbesserung der Situation in der Erstaufnahmeeinrichtung in Neumdinster

e Die Einhaltung der gesetzlichen Verweildauer in Endaufnahmeeinrichtungen von
mindestens 6 Wochen sowie eine Ausdehnung der Vorbereitungszeit der Kommunen

e Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschaft zur Unterbringung von Fliichtlingen

e Eintragfahiges Konzept der Landesregierung zur Verteilung der Kosten zwischen Land und
Kommunen

e Einen kontrollierten Zugang der Fliichtlinge zum Arbeitsmarkt sofern bei diesen ein
erfolgreiches Asylverfahren moglich erscheint

e Priifung der Erweiterung der ,,Sicheren Herkunftslander*

e Zukiinftig keinen Wintererlass oder vergleichbare Regelungen

e Strikte und zligige Abschiebung bei entschiedenen Verfahren
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Fliichtlingspolitik europdisch 16sen

RegelmdRig spielen sich dramatische Szenen an den europdischen Aufengrenzen ab. Im
Mittelmeer sterben jedes Jahr viele Fliichtlinge auf dem Weg nach Europa. Viele erhoffen sich ein
besseres Leben in der Europdischen Union und sind bereit, dafiir ihr eigenes Leben zu riskieren. Die
Politik ist dabei in einem Interessenskonflikt. Auf der einen Seite geht es darum die Grenzen des
Schengen-Raums zu schiitzen und illegale Grenziibertritte zu verhindern, zum anderen kann
Europa bei Fliichtlingskatastrophen durch gekenterte Fliichtlingsboote nicht wegsehen. Fiir die
Junge Union Schleswig-Holstein steht fest, dass eine liberale Grenzpolitik auf Dauer das
Fliichtlingsproblem nicht I6sen wird. Daher unterstiitzt die Junge Union Schleswig-Holstein die EU-
Operation Triton im Mittelmeer. Erste Erfahrungen zeigen aber auch, dass die Ausriistung dieser
Mission im Vergleich zur italienischen Mission ,Mare Nostrum® nicht ausreichend ist, um bei
Seenot-Situation von Fliichtlingsbooten auf hoher See angemessen zu reagieren. Hervorzuheben
ist, dass es sich bei Triton um eine gemeinsame europdische Mission handelt. Gemeinsames
europdisches Handeln ist der richtige Weg, um der Fliichtlingsproblematik zu begegnen. Weiter
bleibt festzuhalten, dass insbesondere professionell organisierte Schlepper wesentliche Ursache
von Tragddien im Mittelmeer sind. Schlepper-Banden verdienen auf unmenschliche Weise Geld
mit den Hoffnungen von Menschen. Hier gilt es, starker anzusetzen und in Zusammenarbeit mit
den Mittelmeeranrainern eine Strategie zu entwickeln, das Schlepper-Geschiaft dauerhaft zu
unterbinden. Primdr sollte daher die Situation beispielsweise durch Auffanglager vor Ort
verbessert werden. Die Lasten fir die Fliichtlingspolitik sind unter allen européischen

Mitgliedstaaten fair zu verteilen.

Weiter fordert die Junge Union Schleswig-Holstein Deutschland und Europa auf, stdrker
Verantwortung bei der Bekdampfung von Ursachen von Flucht und Vertreibung in der Welt zu
tibernehmen. Als reicher Wirtschaftsraum sind wir stérker als andere in der Lage, eine fiihrende
Rolle einzunehmen und sollten dies auch tun. In Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen
sollten sowohl in der AufRen- und Sicherheitspolitik als auch in der Entwicklungspolitik die
deutschen und europdischen Anstrengungen erhoht werden. Dies bedeutet auch, dass die
Ausriistungssituation der Bundeswehr verbessert werden muss und in Kooperation mit unseren
Bundnispartnern Auslandseinsdtze als letztes Mittel zur Losung von Konflikten nicht
ausgeschlossen werden. Weiter muss auch das Engagement in der Entwicklungshilfe gesteigert
werden. Mindestens muss die Zusage bis 2015 erfullt werden, 0,7 Prozent des
Bruttonationaleinkommens fiir die Entwicklungshilfe zur Verfligung zu stellen. Die letzten Monate
haben einmal mehr deutlich gemacht, dass Flucht und Vertreibung in der Welt auch
innenpolitische Auswirkungen haben. AuRenpolitisches Engagement kann dabei helfen, diesen

Problemen zu begegnen oder sie sogar zu verhindern.
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Bei der Aufnahme und Weiterleitung von Kontingentfliichtlingen miissen unsere Partner starkerin
die Pflicht genommen werden. Aus der Tirkei werden immer wieder Fille bekannt, dass
insbesondere kurdischen Kontingentfliichtlingen die Weiterreise erschwert wird. Oft sind Kinder,
Jugendliche und alte Menschen von diesem Vorgehen betroffen. Wenn die Turkei als verldsslicher
Partner glaubhaft bleiben méchte, dann muss sich dieser Umstand verdndern.

Weiter fordert die Junge Union SH die konsequente Einhaltung der Dublin-1I-Verordnung. Reist ein
Fltichtling in einen unserer europdischen Nachbarstaaten ein und stellt dort einen Asylantrag, ist
dieser auch fir seine Durchfiihrung zustandig. Eine Weiterreise in andere Mitgliedsstaaten kann
und darf dem Antragssteller nicht erlaubt werden. Gerade im Hinblick auf die Uberforderung
zahlreicher Kommunen Fliichtlinge unterzubringen und die mangelnde Bereitschaft zahlreicher
Mitgliedsstaaten Dublin-Il umzusetzen, ist dies nicht nur wiinschenswert, sondern auch

notwendig.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e Keine Liberalisierung der Grenzpolitik an den europdischen AuRengrenzen
e Anpassung der Ausriistung der EU-Operation Triton
e Eine stdarkere Zusammenarbeit der Europdischen Union in der Fliichtlingspolitik
e Schaffung einer Strategie zur Unterbindung des Schlepper-Geschafts im Mittelmeerraum
e Stdrkeres Engagement von Deutschland und Europa in der globalen AuRen- und
Sicherheitspolitik

e Ausweitung der Entwicklungshilfe auf 0,7 Prozent des Bruttonationaleinkommens

Integration als Kernelement einer erfolgreichen Migrationspolitik

Schlussel einer erfolgreichen Migrationspolitik ist eine erfolgreiche Integration. Dabei ist
zweitrangig aus welchen Griinden sich Migranten auf den Weg nach Deutschland gemacht haben.
Damit Integration gelingen kann, ist das Erlernen der Sprache unabdingbar. Jeder Auslander der in
Deutschland ankommt und eine langere Zeit in Deutschland bleiben wird oder sich dauerhaft in
Deutschland niederldsst, muss Angebote unterbreitet bekommen, angemessen die deutsche
Sprache zu erlernen. Grundsétzlich sollten — wenn dies gewéhrleistet werden kann - Sprachkurse
verpflichtend sein, da die Sprache elementare Voraussetzung fuir das Gelingen der Integration ist.
Die Erteilung von langeren Aufenthaltsgenehmigungen muss auch die Sprachkenntnisse
beriicksichtigen. Dies gilt fiir Fltichtlinge sowie fir qualifizierte Einwanderer gleichermalen. Die

deutsche Sprache baut Hiirden ab und erméglicht Integration.
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Eine Integration in die Gesellschaft muss so schnell wie moglich erfolgen. Dies kann vor allem tber
die Arbeitswelt geschehen. Asylbewerber sind hier jedoch von groRen Hiirden betroffen. lhnen ist
es in den ersten drei Monaten ihres Aufenthalts nicht gestattet, eine Beschaftigung aufzunehmen.
Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert jedoch, dass es ihnen erméglicht werden sollte,
gemeinnitzige Tatigkeiten, etwa im Rahmen von sogenannten Minijobs bei stadtischen Betrieben
oder lokalen Unternehmen, die sich dazu freiwillig bereiterklaren, aufzunehmen. Hierdurch
werden die Asylbewerber nicht mehr untdtig sein. Stattdessen werden sie direkt in unsere
Gesellschaft eingebunden, ihre Deutschkenntnisse werden geférdert und erste Erfolgserlebnisse in
der moglichen neuen Heimat werden erreicht. Auch in Hinsicht auf eine spatere Arbeitssuche

kénnen die dort gesammelten Erfahrungen von groRer Hilfe sein.

Integration macht auch vor Kindergarten und Schulen nicht halt. Eine erfolgreiche Integration der
Kinder und Jugendlichen von Migranten findet insbesondere in den Kinder- und
Jugendeinrichtungen und den Schulen statt. Hier kann die deutsche Sprache spielerisch erlernt
werden und die ganze Familie an einem gesamten Lern- und Integrationsprozess beteiligt werden.
Daher sollten Anreize und niedrige biirokratische Hiirden geschaffen werden, damit Kinder- und
Jugendliche friihzeitig entsprechende Einrichtungen regelmaRig besuchen. Integration macht auch
vor Sportvereinen, Jugendfeuerwehren, Jugendverbdanden und Glaubensgemeinschaften im ganzen
Land nicht halt. Hier findet oft unbemerkt von der Offentlichkeit ein sehr groRer Beitrag zur
Integration statt. Wir als Junge Union Schleswig-Holstein unterstiitzen diesen Beitrag und
bedanken uns fiir das breite Engagement Vieler in unserer Gesellschaft. In der Integration missen
Frauen besondere Beriicksichtigung finden und sollten gezielt angesprochen werden. Die
Sprachférderung einer Mutter hdangt eng mit der Sprachentwicklung ihrer Kinder zusammen. Inder
Integration missen Familien als Einheit begriffen und geférdert werden. In vielen
Migrantenfamilien sind die Frauen fiir die Gesundheitsvorsorge der Kinder und der gesamten
Familie verantwortlich, sie missen daher moglichst umfangreich iiber das deutsche
Gesundheitssystem und die Moglichkeiten der Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsversorgung

informiert werden.

Eine besondere Rolle in der Diskussion um Integration kommt dem Islam zu. Die Diskussion um die
Aussage der Kanzlerin ,,Der Islam gehort zu Deutschland“ macht deutlich, dass es auch in der
Union ein gespaltenes Verhdltnis zum Islam gibt. Zum einen ist es unstrittig, dass Menschen
islamischen Glaubens Teil unserer Gesellschaft sein kdnnen und auch zu Deutschland als unsere
Mitblrger gehdren kénnen. Zum anderen ist der Islam als Religion mit allen seinen Facetten
schwierig zu begreifen und einzuordnen. Fiir die meisten Menschen in Deutschland gehort er nicht
zur alltaglichen Lebensrealitat. Feiertage und Ubliche islamische Rituale sind der breiten Masse

unbekannt. Erschwerend kommt hinzu, dass die deutschen Muslime (iber kein gemeinsames
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Sprachrohr verfligen. Verschiedene islamische Glaubensrichtungen und nationale Islamverbdnde
machen es schwer, einen institutionellen Ansprechpartner, der fiir eine Mehrheit der Muslime in
Deutschland sprechen kann, zu finden. Auch der Abschluss von Staatsvertragen wird durch diesen
Zustand stark erschwert. Hamburg hat mittlerweile vier verschiedene Staatsvertrdge mit
unterschiedlichen islamischen bzw. alevitischen Verbanden abgeschlossen. Von den betroffenen
Verbianden wird aber nur eine Minderheit der Muslime in der Hansestadt vertreten. Hinzu kommt,
dass einige Verbande direkt auslandischen Behdrden unterstellt sind oder mindestens durch diese
malgeblich finanziert werden. Dies macht eine staatliche Zusammenarbeit mit den Verbédnden in
der Rolle als Sozial- oder Schultrdger problematisch. Daneben steht die fundamentalistische
Auslegung des Islams im Widerspruch zu unserer Rechtsordnung und unserem Menschenbild, das
auf einer judisch-christlichen Tradition fuBt. Hier sind auch die Muslime in Deutschland und
Europa in der Pflicht eine Auslebung des islamischen Glaubens zu begriinden, der sich in die
Regeln und Werte unserer Gesellschaft einbettet. Haufig wird hierbei von einem Euro-Islam

gesprochen.

Auch Muslima miissen in Deutschland die Freiheit haben ihre Religion auszutiben. Ein generelles
Kopftuchverbot lehnt die Junge Union Schleswig-Holstein auBer im offentlichen Dienst daher
ausdriicklich ab. Keine Muslima darf das Gefuihl haben, dass sie in Schleswig-Holstein weniger
willkommen sei, weil sie ein Kopftuch tragt. Wir bekennen uns allerdings weiterhin zum absoluten

Verbot der Vollverschleierung und lehnen auch eine Tragepflicht jeglicher Art ausdriicklich ab.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

e Verpflichtende Angebote, wenn diese geleistet werden kdnnen, fiir jeden Migranten die

deutsche Sprache zu lernen

Erteilung von langeren Aufenthaltsgenehmigungen sollte an Sprachkenntnisse gebunden

sein

e Anreize zu schaffen, dass Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund friihzeitig
Kinder- und Jugendeinrichtungen besuchen

e Die gezielte Integration von Frauen zu fordern

e Einen Euro-Islam, der sich in unsere Regeln und Werte unserer Gesellschaft einbettet, zu
fordern

e Kein generelles Kopftuchverbot auRer im 6ffentlichen Dienst, aber ein Verbot der

Vollverschleierung im &ffentlichen Raum



