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Verpflichtende interne Evaluation von Lehrkriften Schlesv;z]‘ftlrgr:tnein

Antragsteller: Schiiler Union Schleswig-Holstein

»Auf den Lehrer kommt es an!, ein viel zitierter Satz, dessen Bedeutung jedoch selten véllig
durchdrungen wird. In der Schule gibt es nur noch wenige Konstanten, eine von ihnen sind die
Lehrkréfte. Diese sind jedoch, wie die Schiiler auch, von massiven, zyklischen Anderungen in der
Bildungslandschaft betroffen. Werden Beschliisse gefasst, oder wird sich gar dazu entschieden die
Schulzeit zu verldngern, bzw. zu verkiirzen, sind es in erster Linie die Lehrkrifte, die diese Anderungen
praktisch umzusetzen haben. Ob dies gelingt, oder nicht kann kaum nachvollzogen werden. Hier ist es
wichtig zu intervenieren und eine zweite Konstante der Schule, die Schiiler, die ihrerseits noch mehr
von den Anderungen und ihren Umsetzungen betroffen sind, zu Rate zu ziehen. Dies muss durch
verpflichtende Evaluationen, dhnlich dem an vielen Universitaten verfolgten Modell, durchgefuihrt
werden. Die Junge Union fordert daher, verpflichtende Evaluationen der Lehrkrafte an allen staatlichen
weiterfiihrenden Schulen einzufiihren, die durch die Schiler erfolgen und verdffentlicht werden
soll. Diese interne Verdffentlichung soll die Lehrkréfte nicht primér in ein Leistungsgefiige drangen,
sondern die Méglichkeit der starkeren Zusammenarbeit eréffnen.

Zum Schutz der Lehrkréfte und zur leichteren, wie auch vergleichbareren, Auswertung der Ergebnisse,
mussen von der jeweiligen Landesregierung, in enger Zusammenarbeit mit Lehrer- und
Schiilerverbdnden, fiir das vorliegende Bildungssystem spezifische Evaluationsanforderungen
erarbeitet werde. Besonders miissen sie die Bereiche der fachlichen Kompetenz und der methodischen
Arbeit im Unterricht abdecken. Um die Eigenstandigkeit der Schule nicht noch weiter einzuschrénken,
und gedenk der Tatsache, dass jede Schule unterschiedliche Herausforderungen zu meistern hat, diirfen
diese Vorgaben jedoch nur Eckpfeiler sein, auf deren Grundlage die Schule ihr individuelles
Evaluationskonzept erarbeitet.

Die Junge Union ist davon iiberzeugt, dass eine erfolgreiche Evaluation dem Lernklima in der Klasse nur
forderlich sein kann, da die Lehrkraft die Moglichkeit bekommt etwaige Probleme zu erkennen und
gleichzeitig, je nach Umsetzung, auch Verbesserungsvorschldge angeboten bekommt. Zugleich kann
eine glaubwiirdige und sachlich-korrekte Evaluation die Zusammenarbeit von Lehrkraft und Schiilern
nur verbessern.

Im Zuge der freien Schulwahl ist eine verdeckte Wettbewerbssituation unter den Schulen provoziert
worden. Die Schultrdger sehen sich zunehmend mit Schulen konfrontiert, die ihrerseits neue
Ausstattung fordern, da diese in der Offentlichkeit letztlich vermeidlicher Indikator fiir die Qualitat
einer Schule ist. Mit verpflichtenden Evaluationen und einer damit einhergehenden Steigerung der
Unterrichtsqualitdt bekommt die Schule jedoch die Mabglichkeit einen neuen, sehr Vviel
ausschlaggebenderen Indikator fiir die Qualitat ihres Unterrichts ins Feld zu fiihren. So wird also
langfristig die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit der Schule gestarkt werden kénnen. Um die
Schulen fir AuRenstehende miteinander vergleichen zu konnen, soll eine zweite Evaluation
durchgefiihrt werden. Die Inhalte dieser Evaluation werden von den Landern festgelegt. Es soll hier
nicht nur die Unterrichtsqualitdt, sondern unter anderem die Einrichtung bewertet werden.

Daher fordert die Junge Union:

e eine Evaluationspflicht an allen 6ffentlichen weiterbildenden Schulen
e eine Veroffentlichung der Ergebnisse

e spezifische Evaluationsanforderungen, erarbeitet durch das Bildungsministerium, in enger
Zusammenarbeit mit Lehrer- und Schiilerverbanden

e die Vergleichbarkeit von Ergebnissen der Evaluation

e eine weitere Evaluation, die der Vergleichbarkeit der Schulen dient



