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JUNGE UNION
Schleswig-Holstein

Die Lehren aus Wahlen

MaRnahmen um weiterhin erfolgreich zu sein -

Analyse der Landtagswahl 2017

Die CDU Schleswig-Holstein hat die Landtagswahl im Mai 2017 entgegen vieler Erwartungen
gewonnen. Trotz neuem Spitzenkandidaten und schlechten Umfrageergebnissen ist es der Partei
gelungen eine Wechselstimmung zu erzeugen.

Der Wahlkampf war primdr von Inhalten geprdgt. Dabei grenzten sich die Parteien spiirbar
voneinander ab, sodass jede ein eigenes inhaltliches Profil aufweisen konnte. Insbesondere die
Unterschiede zwischen Regierungsparteien und der Opposition wurden im Wahlkampf deutlich.
Der CDU gelang es, ihre Themen strategisch zu platzieren und die regierende SPD in die Defensive
zu drédngen.

Der Wahlkampf der CDU zeichnete sich durch einen Themenwahlkampf aus, der auf zentrale
Probleme und deren Lésungen konzentriert und vor allem auf die Arbeit und die Versdumnisse der
Kustenkoalition abgestimmt war. Die konkreten Formulierungen der Wabhlziele (,Mehr Zeit fir
Bildung. Zeit fuir G9%, Polizei starken. Auch den Riicken” ,Stillstand beenden. StraBen bauen.“) und
deren standige Wiederholung fiihrten dazu, dass viele Wahler wussten, wofiir die CDU steht und
was in der kommenden Legislaturperiode umgesetzt werden soll. Komplexe Sachverhalte wurden
sehr verstandlich wiedergegeben und sowohl auf Flyern und Plakaten als auch bei Veranstaltungen
und Interviews im immer gleichen Duktus von den Akteuren platziert. Die Beschrankung auf
einzelne Kernthemen sowie deren Kernbotschaften war wichtig, um ein klares Profil bei den
Wahlern zu erlangen.

Dariiber hinaus war die Kampagne auf den eigenen Spitzenkandidaten abgestimmt, sodass sich
seine Ziele, Interessen und Ideen in der Kampagne wiederfanden. So wirkte der CDU Wahlkampf
frisch, modern, dynamisch und anpackend - Eigenschaften, die die CDU klar von den Kontrahenten
unterschieden. Durch Authentizitdt, Glaubwiirdigkeit und Humor konnte der CDU-
Spitzenkandidat auch das TV-Duell fiir sich entscheiden und fiir die entscheidende Wendung in der

heien Wahlkampfphase sorgen.

Eine wichtige Komponente des Wahlkampfs war die hochmotivierte und mobilisierte eigene
Parteibasis und Junge Union, die den Loéwenanteil am Wahlkampf hatte. Fiir kommende
Wahlkdampfe fordert die Junge Union SH noch mehr Initiative der Ortsverbadnde. Selten waren die

Mitglieder und JUler so motiviert wie bei diesem Wahlkampf. Die Ursachen hierfiir sind sicherlich
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die Unzufriedenheit mit der Kuistenkoalition aber auch die Motivation, die der Spitzenkandidat in
die Partei getragen hat. Er gab damit nicht nur den Wdhlern, sondern auch den eigenen
Mitgliedern das Gefiihl, dass nun eine andere Art von Politik im Land moglich sei. Diese
Geschlossenheit und die hohe Motivation der Mitglieder tibertrug sich auch auf die Wahlerschaft

und das Stimmungsbild im Land.

Analyse der Bundestagswahl 2017

Die Starken des Landtagswahlkampfes waren zu groen Teilen die Schwichen im
Bundestagswahlkampf. So wies das Wahlprogramm zwar neue inhaltliche Aspekte auf, die
allerdings weder einfach noch verstandlich kommuniziert wurden und zu oft auf ein ,weiter
so“ bezogen waren Aufwendige Projekte wie das ,fedidwgugl -Haus" erreichten nicht die breite
Masse. Weiterhin wurde die Parteibasis nicht motiviert, was unter anderem auch darin begriindet

lag, dass der Wahlsieg bereits von vornherein als sicher galt.

Zugleich wurde selten die inhaltliche Konfrontation zu den politischen Kontrahenten gesucht. Die
AfD wurde lediglich in die rechte Ecke gestellt, die SPD beldchelt. Unsere eigenen Standpunkte
gelangten in den Hintergrund, obwohl sie inhaltlich tiberzeugend sind. Dies hat den Eindruck der
Wihler verstarkt, die CDU hatte keine neuen Ideen fiir unser Land. Im Landtagswahlkampf haben
wir erlebt, dass wir unsere politischen Kontrahenten inhaltlich stellen konnten, mit besseren

Standpunkten und Ideen tiberzeugen und dadurch Wahler gewinnen konnten.

Ein weiterer Punkt, der auch fiir die SPD Schleswig-Holstein im Landtagswahlkampf wesentlich war,
ist, dass in den letzten zwei Wochen vor der Wahl keine neuen Themen gesetzt wurden. Die CDU
Deutschlands hat nur noch reagiert, ohne selbst die Initiative zu ergreifen und Themen zu setzen.

Dadurch wurde sie zu einem Spielball der Medien und der anderen Parteien.
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Waihlerentwicklung

Das Wabhlverhalten der Biirger hat sich im Laufe der vergangenen Jahre rapide gedndert. So hat die
Bindung der Parteien an die Wadhler abgenommen und die Anzahl von Wechselwdhlern und
Kurzentschlossenen stark zugenommen. Gerade die letzten Wahlen haben gezeigt, dass sich
Wihlerstimmungen in den letzten drei Wochen vor der Wahl noch einmal extrem verdndern
kénnen. Anderten sich friiher die Prognosen kurz vor der Wahl um maximal 2 Prozent Punkte,
kdnnen sich Stimmungen nun um 10 Prozent Punkte innerhalb kurzer Zeit unterscheiden. Dartiber
hinaus beeinflussen impulsive Emotionen starker und kurzfristiger die Wahlentscheidung von
Wahlern.

Ebenso hat sich die Informationsbeschaffung und -verbreitung der Biirger verdndert. Immer
haufiger informieren sich die Biirger liber Soziale Medien und nicht mehr, indem sie regelmaRig
Wochenzeitschriften und Tagesszeitungen lesen. Die Botschaft an sich und nicht die komplexe
Thematik dahinter wird entscheidender. Immer seltener lesen sich Biirger in die Tiefe von
Sachverhalten ein, sondern werden vielmehr mit einer Fiille von kurzen Nachrichten tiberflutet.
Dariiber hinaus ist in den letzten Jahren die Unzufriedenheit der Biirger mit der Politik und den
Politikern gewachsen. Die Menschen haben eine Sehnsucht nach Politikern, die authentisch und
unabhdngig sind, die ihnen das Gefiihl vermitteln, sich fiir die Sache einzusetzen und nicht
aufgrund der bloRen Macht in der Politik sind. Sie wollen, dass Politiker sich wirklich fiir die
Menschen vor Ort einsetzen, sie verstehen und authentische Reprédsentanten des Volkes sind. Aus
verschiedenen Griinden ist dies in den vergangenen Jahren teilweise nicht gelungen, sodass neue
Parteien wie die AfD oder zuvor die Piraten, die symptomatisch fiir das aktuelle Zeitgeschehen
sind, fur viele Biirger interessant werden. Sie wecken die Hoffnung, dass eine andere Politik
gemacht wird und die Gestalter primar Birger und nicht (Macht-)Politiker sind. Die Menschen

mochten, dass ihre Bedirfnisse wahrgenommen werden und man sich um sie kimmert.

Betroffen hiervon sind auch die Stammwaéhler der CDU. Wahrend bei vergangenen Wahlen unsere
Hauptaufgabe darin bestand, unsere Stammwahler zu mobilisieren, miissen wir zukiinftig verstarkt
um sie kdmpfen. Die letzten 15 Jahre haben bereits gezeigt, wie andere europdische Volksparteien

an Bedeutung verlieren konnten.

Auf all diese Entwicklungen muss die CDU mit Ihrem Handeln und ihrer Kommunikation eingehen

und ihnen Rechnung tragen.



98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

Zukiinftige Strategie und Organisation

Als Volkspartei wollen wir als CDU ein Abbild der Gesellschaft sein. Mit einer sich wandelnden
Gesellschaft muss auch die CDU sich verdndern. Dabei gelten die drei Grundsdulen der CDU
christlich-sozial, liberal und konservativ fortwdhrend. Diese Sidulen bieten in der CDU stets die
Entscheidungsgrundlage fiir neue Ereignisse und Sachverhalte. Dies heilt aber nicht, dass eine
Weiterentwicklung auf dieser Wertebasis nicht stattfinden kann. Die CDU muss sich ihrer Herkunft
bewusst sein und ihre Positionen vor allem anhand gemeinschaftlicher Werte tberdenken und
gegebenenfalls anpassen. Doch nicht nur die Biirger, auch die Rahmenbedingungen und damit die
Méglichkeiten, Politik zu gestalten, haben sich in den vergangenen Jahren geédndert.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass jeder Politiker und jede Partei sich dieser Entwicklung und
der damit verbundenen Notwendigkeit zur Verdnderung bewusst wird und eigenes Handeln
standig hinterfragt. Daher ist es unumganglich, dass Strategien entwickelt werden, die per
Definition als eine kontinuierliche Kombination von MaRnahmen und Verhaltensweisen zur
Verwirklichung von langfristigen Zielen verstanden werden. Um als Partei erfolgreich zu sein, ist es
daher von entscheidender Bedeutung, strategisch zu arbeiten. Wahlkdmpfe und Aktionen sollten
nicht aus einer spontanen Reaktion heraus resultieren, sondern sollten wohliiberlegt und in
richtungsweisenden Fragestellungen bereits in der Partei diskutiert worden sein. Viel zu haufig
haben Beispiele gezeigt, dass wahrend einer Wahl ein hastiges Abweichen vom Wahler als
unglaubwiirdig empfunden wird. Diese Form des reinen Reagierens wird von den Waihlern
abgestraft. Zum einen, weil die Authentizitdt verloren geht, und zum anderen, weil die
MaRnahmen nicht mehr den Zielen und Zielgruppen entsprechen. Weiterhin fiihrt ein
innerparteiliche Diskussion richtungsweisender Fragestellungen zu einer Motivation der Basis
durch Beteiligung.

Noch zu hdufig agieren Politiker und Parteien kurzsichtig und rein emotional. Wenn man als Partei
jedoch - dhnlich wie eine Marke - erfolgreich sein will, missen die Ressourcen effizient und vor
allem zielgerichtet eingesetzt sowie langfristig geplant werden. Das bedeutet nicht, dass an einem
Plan zwingend festgehalten werden muss, es bedeutet jedoch, dass jede Handlung uberlegt sein

soll und dass Parteien anfangen miissen zu agieren und nicht bloR zu reagieren.

Zu einer strategischen Umsetzung gehort auch ein striktes Monitoring und anschlieRende
Evaluationen, die den Einsatz begrenzter Ressourcen wie Geld, Zeit oder Arbeitseinsatz
kontrolliert und auf ihre Wirkung hin untersucht. Nur wenn Fehler identifiziert werden, kann eine
Verbesserung und Weiterentwicklung stattfinden. Starker als bisher missen wir in kiinftigen
Wahlkampfen auf den effizienten Einsatz von Ressourcen und einen auf Zielgruppen gerichteten
Wahlkampf achten. Dabei miissen auch vermeintlich etablierte Wahlkampfinstrumente immer

wieder auf den Priifstand gestellt und ihre Wirkung tiberpriift werden. Als CDU Schleswig-Holstein
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brauchen wir daher eine Lenkungsgruppe, die als dauerhaft eingerichteter Wahlkampfstab die

strategische Arbeit des Landesverbandes begleitet.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e Die Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Entwicklung in der aktiven Parteiarbeit
e Klar definierte Kampagnenziele und Strategien
e Die effiziente Nutzung von Ressourcen
e Ein regelmdliges Monitoring und Evaluationen aller Kampagneninstrumente in
Zusammenarbeit mit den parteinahen Stiftungen

e Die Einrichtungen einer permanenten Lenkungsgruppe als dauerhafter Wahlkampfstab

Praktische Umsetzung vor Ort

In einer funktionierenden Kampagne, die sich wie eine Landtagswahl iiber mehrere Ebenen
erstreckt und dabei viele Kandidaten sowie ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter
involviert, muss fiir jeden Akteur Zielsetzung und die eigene Aufgabe klar und verstédndlich sein. In
den vergangenen Wahlkdmpfen wurden noch zu hdufig Aktionen mit der Begriindung, es “schon
immer so gemacht” zu haben, durchgefiihrt. Viel zu selten stehen diese Aktionen aber in Einklang
mit den strategischen Zielen oder sind fiir deren Umsetzung wirklich geeignet die Aufarbeitung
wiirde in den Aufgabenbereich der neugegriindeten Lenkungsgruppe fallen. Dabei werden
Ressourcen verschwendet, deren Einsatz an anderer Stelle mehr Erfolg erzielen wirde.
Forschungsergebnisse oder fundierte Analysen werden nicht in Erwdgung gezogen.

Eine Partei muss gerade aufgrund des Ehrenamts dringend anfangen, effizient zu denken, denn nur
so wird sie langfristig erfolgreich sein. Wir sollten uns ununterbrochen die Frage stellen, was unser
Markenkern ist, wie unsere Zielgruppen definiert sind, wie man diese erreichen kann und welche
Kommunikation getatigt werden soll, damit auch genau die gewollte Botschaft libermittelt wird,.
Nur durch solche umfassende Planungen, Nutzung von Zielgruppen- und Potenzialanlaysen sowie
ein klares Monitoring kénnen Ressourcen effizient genutzt werden und Parteien langfristig und vor
allem regelmaRig Wahlen gewinnen.

Vor diesem Hintergrund des strategischen Arbeitens ist das Hauptamt mit den Bundes-, Landes-
und Kreisgeschaftsstellen und der damit einhergehenden Professionalisierung von groRRer
Bedeutung. Zu hdufig werden Arbeiten ineffizient getatigt. So konnten Ressourcen und vor allem
Wissen durchaus effizienter genutzt werden, wenn beispielsweise Kreisgeschaftsstellen starker
miteinander kooperieren, Aufgaben zusammengeschlossen und Arbeiten gebiindelt wiirden. Noch
zu haufig agieren die Kreisgeschiftsstellen alleine und sind somit fiir ein Biindel an Aufgaben

zustandig, die eine andere Kreisgeschdftsstelle oder die Landesgeschiftsstelle effizienter und
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womdglich auch besser erledigen kdnnte. Vor dem Hintergrund moderner Kommunikationsmittel
und weiteren Herausforderungen muss die innerparteiliche Struktur der Kreisgeschdftsstellen
uberpriift und eine verstarkte Zusammenarbeit geférdert werden. Dartiber hinaus brauchen wir als
CDU Schleswig-Holstein eine Partei-Akademie, die in Zusammenarbeit mit den politischen
Stiftungen sowohl Haupt- als auch Ehrenamtliche kontinuierlich schult und bei der Anwendung

neuer Kommunikationsformen und Wahlkampfinstrumente weiterbildet.

Als eine in der Fliche verwurzelte Volkspartei missen wir aus dieser Verwurzelung stdrkeren
Nutzen ziehen. Keine Partei ist so nah an den Menschen und ihren Bedirfnissen wie die CDU. Die
Themen der Menschen vor Ort missen jedoch auch aufgenommen, aufgearbeitet und politisch
genutzt werden. Dazu brauchen wir ein landesweit funktionierendes “Issue-Management” bei dem
haupt- und ehrenamtliche Funktionstrager vor Ort Themen und Bediirfnisse der Menschen

aufnehmen und landesweit angepasste Antworten zur Verfiigung gestellt werden.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e Eine groRere Professionalisierung des Hauptamtes
e Eine stdrkere Kooperation und Konzentration des Hauptamts sowie eine Biindelung von
Aufgaben und Bildung von Kompetenzfeldern im Land
e Eine eigenen Partei-Akademie fiir kontinuierliche Schulungen von Haupt- und
Ehrenamtlichen
e Ein landesweit kooperierendes Netzwerk von CDU-Strategen und ein vernetztes

“Issuemanagement” der CDU Schleswig-Holstein

Auf die Bediirfnisse des Wahlers eingehen

Jede Partei steht fiir unterschiedliche Inhalte, Werte und Ziele. Hierbei ist es wichtig, dass man
diese klar und zielgruppengerecht kommuniziert. Eine inhaltlich undeutliche Linie bringt weder die
Partei noch die Biirger weiter. In der Kommunikation der Inhalte ist es daher von entscheidender
Bedeutung, dass Themen und Ziele kurz und pragnant kommuniziert werden - sowohl wahrend
des Wahlkampfes als auch wahrend der eigentlichen politischen Arbeit in der Legislaturperiode.
Nur so koénnen Burger die Entscheidungen nachvollziehen. Nur so kdonnen sie zwischen den
Parteien wirklich differenzieren und nur so kénnen Politiker auch an ihrem Handeln gemessen
werden. Ein Beispiel hierfiir bietet das Thema G9 wéhrend des Landtagswahlkampfes. Es wurde
durch eine einfache Kommunikation deutlich, wie die einzelnen Parteien zu dem Thema stehen und

die Wahler wussten daher genau, was passieren wird, wenn eine der Parteien die Mehrheit erhalt.
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Um authentisch zu wirken, missen Parteien den direkten Wahlerkontakt dauerhaft
aufrechterhalten. Zwar arbeiten Parteien und Politiker zwischen den einzelnen Wahlen
fortwahrend fiir das Wohl der Gesellschaft, doch miissen diese Arbeit und daraus resultierende
Erfolge auch kommuniziert werden. Ansonsten entsteht bei Wahlern das Gefiihl, dass sich Politiker
ausschlieBlich kurz vor der Wahl um die Biirger kiimmern, nicht jedoch wahrend einer gesamten
Legislaturperiode. Fiir diese Kommunikation kénnen Veranstaltungen, Briefe aber auch Tir-zu-Tr-
Aktionen hilfreich sein. Die Blirger miissen das Gefuihl erhalten, dass sich jemand um sie kiimmert
und, dass die Bedurfnisse und Probleme wahrgenommen werden. Politik sollte von Biirgern fir
Burger gemacht werden - wenn sie sich auch stetig weiter professionalisiert. Starker als bisher
muss sich die CDU Schleswig-Holstein als eigene Marke verstehen, deren Markenimage nicht nur

vor den Wahlen, sondern vor allem im Alltag gepflegt werden muss.

Wie bereits beschrieben, haben sich die Art der Kommunikation und die Bedeutung klassischer
Medien in den letzten Jahren stark gewandelt. So nimmt die Anzahl an Zeitungsabonnementen und
—lesern wochentlich ab. Immer haufiger werden Informationen digital und mobil aufgenommen.
Taglich nutzen etwa 50 Millionen Deutsche das Internet. Das entspricht 72 Prozent der
Gesamtbevélkerung. Insgesamt verbringt der durchschnittliche Deutsche 149 Minuten taglich im
Netz. Alleine Facebook wird tagtdglich von 19 Millionen Menschen in Deutschland genutzt. Diese
Veranderungen des Kommunikations- und Informationsnutzungsverhalten missen auch in der
politischen Kommunikation beriicksichtigt werden. Noch zu hdufig sind Abgeordnete und
Kandidaten nicht im Internet oder auf den Social Media Kandlen zu finden. Noch zu haufig
geschieht die Art der Nutzung von Social Media zu willkiirlich und reagierend statt agierend. Noch
zu héufig wird keine Werbung geschaltet, obwohl Facebook beispielsweise bereits die Zielgruppen
fur einen analysiert und bereitstellt. Noch zu h&dufig wird viel Geld fiir Plakate oder andere
Werbemittel ausgegeben, obwohl man mehr Menschen mit weniger Geld in den digitalen Kandlen
erreichen kénnte. Hier muss endlich ein Umdenken stattfinden. Da Politiker Politik fiir die
Gesellschaft machen, missen sie auch ihre Sprache sprechen und die Menschen direkt in ihrem

individuellen Lebensraum abholen.

Politik muss als Dienstleistung verstanden werden, die etwas fiir die Menschen macht. Daher muss
sie auch ihre Arbeit kommunizieren und bewerben, sich in der tagtédglichen Arbeit auf die
Bedurfnisse und die Lebenswelt der Menschen einstellen und endlich anfangen, sich in der
Kommunikation strukturell zu verdndern.Zu dieser Dienstleistung gehort jedoch auch, dass sich
Parteien und Politiker als Botschafter der Demokratie sehen und daher stdrker gegen die
Politikverdrossenheit ankampfen mussen. So ist die Aufgabe nicht nur Politik oder die eigene

Partei zu gestalten, sondern auch die Menschen von Politik zu begeistern.
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Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

e Eine Uberarbeitung des Kommunikationsverhaltens und eine Anpassung der
Kommunikation an die Lebenswelten der Gesellschaft

e Eineregelmalige Zielgruppen- und Potenzialanalyse

e Die Berlicksichtigung und Nutzung von wissenschaftlichen Ergebnissen und Analysen bei
der Entwicklung von Kampagnen und der allgemeinen Kommunikation

e Eine groRere Berticksichtigung von innovativen Ideen

e Eine stdrkere digitale Kommunikation

e Eine stdirkere Bekdmpfung der Politikverdrossenheit sowie die ununterbrochene

Kommunikation der politischen Arbeit

Nachwuchsgewinnung des Ehrenamtes

Zukunftsorientierte Volksparteien miissen offen fur alle Burger sein. So sollte jeder Biirger sich an
der politischen Arbeit auf verschiedensten Ebenen beteiligen konnen. Denn nur durch Offenheit,
Transparenz und Partizipationsmoglichkeiten kdnnen neue Mitglieder gewonnen werden. Zu
haufig ist die Distanz zwischen Parteien und der Bevolkerung zu groR. Eine aktive Beteiligung und
Nachwuchsgewinnung ist von grolRer Bedeutung fiir den langfristigen Erhalt von Parteien. Nur mit
neuen Mitgliedern kommen neuen Themen, neue Denkweisen und neue Anstéfe in die Partei.
Zugleich wird eine Briicke in die Bevolkerung gebaut und die Partei festigt ihre Stellung als Abbild
der Gesellschaft. Daher ist es wichtig, vorhandene Hemmschwellen abzubauen und Anreize fir
eine Mitgliedschaft und aktive Mitwirkung zu setzen. Anreize kdnnen neben der aktiven
Gestaltung der Zukunft die Férderung von Kompetenzen und Féahigkeiten (Rhetorik, Management,
Strategieentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Organisation, usw.) sowie der Zugang zu Netzwerken
sein. Das Ziel muss es sein, unterschiedlichste Personen fiir die Parteiarbeit zu gewinnen und
dartiber hinaus langfristig zu halten und zu motivieren. Die CDU muss sich so vielféltig wie die
gesamte Gesellschaft zeigen, jeden zur Mitarbeit ermuntern und jedem die Ubernahme von
Verantwortung ermoglichen. Sie muss zielgruppengenaue Ansprachen und Beteiligungsforen
sowie Gestaltungsmoglichkeiten anbieten. Sei es fiir einzelne Projekte oder fiir eine langfristige

und dauerhafte Arbeit.

Doch nicht nur fiir die alltagliche ehrenamtliche Mitarbeit ist die Nachwuchsgewinnung von
grolRem Interesse, sondern auch fiir die Gestaltung des Hauptamtes. Aktive Parteimitglieder, die
bisher noch in der zweiten Reihe stehen, missen aktiv angesprochen und geférdert werden, damit
zum einen die erste Reihe gut nachbesetzt werden kann und zum anderen es eine Auswahl von

vielen Talenten gibt. Dartiber hinaus kommt hadufig die Vernetzung von Mitgliedern in andere
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Bereiche zu kurz. Wir brauchen nicht nur gut geschulte, innovative und strategische Abgeordnete,
sondern auch Mitglieder die in Ministerien arbeiten, im vorpolitischen Raum unterwegs sind und
an der Basis und in Unternehmen vernetzt sind. Nur so kann auch die Arbeit und damit die Werte

einer Partei in die breite Flache getragen werden.

Als Volkspartei muss es unser Anspruch sein, den Durchschnitt der Bevolkerung nicht nur
thematisch sondern auch Personell zu vertreten. Obwohl Frauen die Halfte der Bevolkerung
ausmachen sind nur 30 Prozent der CDU-Mitglieder weiblich. Noch weniger Frauen konnten in den
letzten Jahren zur Ubernahme von Verantwortung oder zur Kandidatur fiir ein Mandat gewonnen
werden. Die Ursache kann weder an einem politischen Desinteresse noch an den Inhalten der CDU
liegen.

Die CDU Schleswig-Holstein muss sich eingestehen, dass die in der Vergangenheit ergriffenen
MaRBnahmen zur Férderung von Frauen gescheitert sind. Das Frauenquorum hat sich bei den
vergangenen Landtagswahlen und bei vielen Kandidatenaufstellungen vor Ort als wirkungslos
erwiesen. Deshalb lehnen wir eine Frauenquote als einziges Werkzeug engagierte Frauen zu
gewinnen ab. Die CDU muss sich endlich ernsthaft und ideologiefrei mit der Frage beschaftigen,
wie die CDU attraktiver fiir Frauen werden kann und mehr Frauen in Verantwortung gebracht
werden kénnen. Als Volkspartei wollen wir ein Abbild der Gesellschaft sein. Daher ist es fiir eine
moderne und offene Partei wichtig, dass dieses Abbild nicht nur im Alter und in den Berufen

widergespiegelt wird, sondern auch in dem Geschlechterverhaltnis.

Daher fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:
e Eineintensivere und bessere Nachwuchsgewinnung
e Eine groRere Offenheit fir Mitglieder und Biirger zur Mitwirkung in der Partei
e Eine stdrkere Férderung von Mitgliedern sowie die Griindung einer Parteiakademie
e Eine Erhéhung des Frauenanteils in der Partei sowie eine stdrkere Beriicksichtigung in
Gremien und Funktionen

e Ein neues Instrument zur wirksamen Beteiligung von Frauen in der CDU

Kommunalwahl 2018

Im kommenden Jahr stellt uns die Kommunalwahl in Schleswig-Holstein vor groRe
Herausforderungen. In vielen Gemeinden, Stadten und Kreisen trigt die CDU vor Ort
Verantwortung. Anders als bei der Landtagswahl missen wir hier die Menschen von der guten
Arbeit der 6rtlichen CDU uberzeugen und sie um ihr erneutes Vertrauen bitten. Dabei miissen die
ortlichen Kandidaten nicht nur die Erfolge der vergangenen Wahlperiode aufzeigen, sondern auch

konkrete Vorhaben fiir die kommenden Jahre aufzeigen.
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Doch auch zwischen den einzelnen Kommunen und insbesondere zwischen Stadt und Land wird
die Wahlkampfstrategie eine andere sein. Die letzten Wahlen haben gezeigt, dass die CDU auch in
den Stadten gewinnen kann. Wegen des steigenden Bevdlkerungsanteils in urbanen Regionen,
werden Stddte auch in Schleswig-Holstein in Zukunft eine noch gréRere Bedeutung bei Wahlen
haben. Hier mussen wir dafuir kdmpfen, dass die Menschen auf dem Land auch weiterhin der CDU
ihre Stimme geben. Viele Wahler sind seit langem Stammwahler, sie miissen aber auch mobilisiert
werden. Doch auch die Stammwahler im landlichen Raum sind entscheidend. Daher gilt — in den
Stadten mussen Wahler gezielt Uberzeugt, im landlichen Raum aktiv mobilisiert und gehalten

werden.

Dabei gilt in beiden Fallen, dass ebenso wie bei den Wahlkampfen in 2017, das Wahlkampfmittel
“Tlr-zu-Tur” fur die Mobilisierung entscheidend sein wird. Gerade fiir Kommunalpolitiker, die noch
die grote Ndhe zu den Wihlern haben, ist dieses Wahlkampfmittel sicherlich von besonderer
Bedeutung. Auch hier gilt wieder, dass die Politiker und Ehrenamtlichen die Themen und Probleme
vor Ort am besten wissen. Das Hauptamt sollte jedoch auch hier wieder die Arbeit vor Ort

unterstutzen, professionalisieren und strategisch maRgeblich voranbringen.

Daher fordert die Junge Union:
e Einen strategischen Kommunalwahlkampf
e Einen stdrker professionalisierten und zielgruppengerichteten Wahlkampf
e Eine grofRe Beriicksichtigung von jungen Menschen bei der Kandidatenaufstellung

e Ein stadrkeres Selbstverstandnis der CDU als Mitmach- und Macherpartei.



