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JUNGE UNION
STORMARN

Gentechnik - eine Chance fiir die Umwelt

Seit 2012 werden in Deutschland keine gentechnisch verdnderten Pflanzen kommerziell angebaut,
wahrend konventionelle Ziichtung betrieben wird und erlaubt ist. Unter konventionelle Ziichtung
fallen in Deutschland nicht nur die Kreuzungsziichtungen, sondern auch durch Mutagenese
veranderte Pflanzen. Mutagenese beinhaltet durch mutagene Einflisse, z.B. radioaktive Strahlung,
erzeugte Mutationen im pflanzlichen Genom, die nicht gezielt und wenig kontrollierbar sind. Diese

Technik ist in der Pflanzenziichtung weit verbreitet und von grolRer Bedeutung.

Dagegen gelten Pflanzen, die durch gezielte Eingriffe ins Erbgut verdndert wurden als
gentechnisch verdnderte Organismen. Wird Fremd-DNA, also Gene anderer Organismen, in das
Genom der Pflanze eingebracht, handelt es sich um transgene Pflanzen. Nicht-transgene Pflanzen,
die durch genome editing verandert wurden, kdnnen von konventionell geziichteten Pflanzen

molekularbiologisch nicht unterschieden werden.

Die Anwendung von Gentechnik bietet ein groRes Potential. Unter anderem kann der Einsatz von
Spritzmitteln deutlich verringert werden, da Pflanzen durch Gentechnik resistenter gegen
Schadlinge werden konnen. Weiterhin kdnnen Pflanzen Resistenzen gegen verschiedene

Umwelteinfliisse erhalten, sodass sie beispielsweise weniger Bewdsserung benotigen.

Deshalb sieht die Junge Union Stormarn Gentechnik gerade im Hinblick auf den Klimawandel als
groRe Chance und fordert, das Verbot des Anbaus gentechnisch verdanderter Pflanzen zu lockern.
Gentechnisch  verdnderte  Pflanzen  sollen  selbstverstdndlich  ein  umfangreiches
Zulassungsverfahren, das auf Unbedenklichkeit pruft, wie es in anderen EU-Staaten bereits tblich
ist. Dieses Zulassungsverfahren soll auch auf mutagenetisch geziichtete Pflanzen angewandt
werden. Zugelassene gentechnisch verdnderte Nutzpflanzen, die in der Natur keine
Kreuzungspartner haben, sollen in der Landwirtschaft eingesetzt werden diirfen. Bei vorhandenen
Kreuzungspartnern in der Natur ist eine weitreichende Priifung der Auswirkungen bei Ausbreitung
in die Wildnis, besonders im Hinblick auf Selektionsvor- und nachteile, im Rahmen des
Zulassungsverfahrens notwendig. Gegebenenfalls sollen diese Pflanzen auch eingesetzt werden
dirfen. Dies soll sich nicht auf transgene Pflanzen, die Kreuzungspartner in der freien Natur haben,

beziehen.

Ein Ziel der Anwendung von Gentechnik muss die Reduktion des Einsatzes von Spritzmittel sein.
Somit sieht die Junge Union Stormarn den reinen Einsatz von Gentechnik zur Erzeugung von
Spritzmittelresistenzen extrem kritisch und fordert deshalb den Einsatz von Spritzmittel-
resistenten, um den ibermaRigen Einsatz von Spritzmittel zu ermdglichen (z.B. nach dem Prinzip

Round-up-Ready) weiterhin zu verbieten.
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Bisher widersprechen sich nach den vorhandenen Bio-Richtlinien biologische Landwirtschaft und
der Einsatz von Gentechnik. Eines der Ziele der biologischen Landwirtschaft ist aber die
Verminderung des Einsatzes von synthetischen Spritzmitteln ist, wozu die Gentechnik einen
groBen Beitrag dazu leisten kann. Derzeit werden zum Ersatz von synthetischen Spritzmitteln
haufig andere Spritzmittel (wie beispielsweise Kupfersalze) eingesetzt, die ebenfalls toxisch sein
konnen. Aus diesem Grund fordert die Junge Union Stormarn die Richtlinien entsprechend
anzupassen und auch gentechnisch verdnderte Pflanzen im Rahmen der biologischen
Landwirtschaft zu erlauben, sofern die Verdnderungen anderen Bio-Richtlinien nicht

widersprechen.

Wenn Deutschland die ethischen Grundsdtze der Forschung und des Einsatzes von Gentechnik
mitbestimmen mdchte, dann muss auch die Forschung von deutscher Seite mitgestaltet werden.
Die Junge Union Stormarn fordert daher auch in Deutschland Freifeldversuche zu erlauben,

selbstverstandlich im geschiitzten Rahmen.
Die Junge Union Stormarn fordert:

. den Einsatz gentechnisch verdnderter Nutzpflanzen im Rahmen der Landwirtschaft
grundsatzlich zu erlauben, sofern diese die entsprechenden Zulassungsverfahren
durchlaufen haben.

. mutagenetisch geziichtete Pflanzen demselben Zulassungsverfahren zu unterziehen, wie
gentechnisch veranderte Nutzpflanzen

. zugelassene gentechnische verdnderte Nutzpflanzen, die in der Natur keine
Kreuzungspartner haben fiir den Einsatz in der Landwirtschaft zu erlauben.

. nicht-transgene Nutzpflanzen mit Kreuzungspartnern in der Natur bei einem

entsprechenden Ergebnis des Zulassungsverfahrens auch fir die Landwirtschaft zu

erlauben

. den Einsatz von transgenen Pflanzen mit Kreuzungspartnern in der Natur weiterhin zu
verbieten.

. den Einsatz von Gentechnik nur im Sinne der Umweltschonung zuzulassen.

. Gentechnisch verdnderte Ackerpflanzen auch im Rahmen der biologischen Landwirtschaft
zu erlauben.

. Freifeldversuche an gentechnisch verdnderten Ackerpflanzen auch in Deutschland
zuzulassen
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JUNGE UNION
STORMARN

Wildbriicke iiber die A 1 im Kreis Stormarn

Die Junge Union Stormarn fordert:

. Sichere Uberquerungsmadglichkeiten fiir Wildtiere {iber die Autobahn A 1
. Dadurch eine Reduzierung der Wildunfille

. Dadurch genetischer Austausch der Wildtiere erhalten

Begriindung:

Untersuchungen haben ergeben, dass durch den Kreis Stormarn zwei Wanderachsen fir

freilebende Tiere in Richtung Norden fiihren.

Fur viele Tiere ist die Autobahnen A1l bisher ein uniiberwindliches Hindernis. Wahrend liber die A
24 bei Gudow im Kreis Herzogtum Lauenburg inzwischen eine Wildbriicke gebaut wurde, fehlt

diese Querung fiir die A 1 noch immer.

Der entscheidende Grund, warum es bisher noch keine Wildbriicke tiber die A 1 zwischen Hamburg
und Libeck gibt, ist, dass diese Autobahn bereits in den 30’er Jahren des letzten Jahrhunderts
gebaut wurde. Eine Verpflichtung zum Bau von Wildbriicken gab es damals noch nicht. Das Land

hat es versaumt Abhilfe zu schaffen und das hat Folgen.

1. Folge: Auf der Autobahn A 1 zwischen Hamburg und Liibeck kommt es immer wieder zu
schweren Wildunfallen auch mit Todesopfern. Im Jahr 2007 zum Beispiel zdhlte die Polizei allein

auf dem Streckenabschnitt zwischen Ahrensburg und Bargteheide 21 Wildunfille.

2. Folge: Die Populationen dieser Wildtiere verarmen genetisch, da die Tiere derzeit in einem
Gebiet gefangen sind und sich nicht mehr austauschen kdnnen. Auch dies ist ein wichtiges

Argument fuir den Bau einer Griinbriicke tber die A 1.

Eine Querung der A 1 bei der Raststdtte Buddikate, wére die optimale Lésung, da hier eine der

beiden Hauptwanderrouten fiir GroBsduger wie Rot-, Dam- und Schwarzwild verlduft.
Als alternative Projekte waren auch noch folgende kostengiinstigere Lésungen denkbar:

Um- und Ausbau von Rad- und Wanderquerungen uber die A 1 im Bereich Grohansdorf und
nordlich der B 404 in Richtung Bad Oldesloe und Reinfeld. Auch ein Umbau der Unterfiihrung der
A 1 bei Reinfeld ware denkbar. Dort flieSt die Trave unter der Autobahn. Hier kénnte man links und
rechts der Trave Moglichkeiten schaffen, dass Wildtiere am Wasser entlangwandern. Auch die

Fischotterpopulation wirde von diesem Wildtunnel profitieren.
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Junge Union.SH

Kommission Gesellschaft und

Soziales

Inklusion - ein gemeinsamer Weg

Die Teilhabe am Leben soll fiir jeden méglich sein. Doch nicht immer ist es machbar und das Beste
fur den Einzelnen, gerade im Schulalltag, wo die Schulen und Lehrer auf die besonderen
Bediirfnisse des Schiilers eingehen kénnen. Auch die raumlichen Gegebenheiten sind nicht immer
angepasst an die einzelnen Bediirfnisse, was zum einen an dem Ausmal? der Behinderung liegt und
zum anderen an dem Denkmalschutz vieler Gebadude, der die UmbaumalRnahmen kaum mdoglich

macht.

An dieser Stelle stellt sich die Frage, inwiefern der Denkmalschutz aufrecht erhalten werden soll,
wenn inklusiv unterrichtet wird. So ist es wichtig, dass Hiirden genommen werden, wie
beispielsweise durch einen Fahrstuhleinbau oder die VergroRerung der Sanitdrenanlagen. Auch in
Kultureinrichtung, wie Schléssern und Museen, die streng denkmalgeschiitzt sind, sollen einer
Prifung auf Fordermittel fur einen barrierefreien Umbau unterliegen. Einen Eingriff, der

offensichtlich in den Denkmalschutz des Gebdudes eingreift, lehnen wir hingegen ab.

Nur durch diese entsprechenden Malnahmen ist Inklusion im korperbehinderten Bereich
tberhaupt moglich. Jedoch hat auch diese Grenzen und Férderschulen werden weiterhin benétigt.
Gerade wenn ein Kind mehr als eine Behinderung hat und vermehrten Unterstiitzungsbedarf
bendtigt oder stark ausgepragt kdrperbehindert ist und viel Liegezeit bendtigt, sind Férderzentren
unverzichtbar. Da es nur vier spezialisierte Schulzentren gibt und diese mit einer
Internatsanbindung, welche ein Stundenlanges pendeln verhindern. Ob ein Schiiler ein Kandidat
fiir die Schulzentren ist, entscheidet nicht nur der Schularzt vom Amt, sondern auch die

Regelschulen.

Zusatzlich gibt es noch Sonderpddagogen fiir Kérperbehinderung, welche die Regelschulen
beraten, sowohl was die Umsetzung der Inklusion vor Ort betrifft, als auch tiber die Umschulung
ins Forderzentrum entscheidet. Dafiir ist nicht nur das erfolgreiche Verfolgen des Schulstoff

wichtig, sondern auch die Integritét in der Klasse. Diese ist nicht immer gegeben.

Besonders gegeniiber Behinderten tritt Mobbing vermehrt auf, welches manchmal auch einen
Schulwechsel in ein Férderzentrum notwendig macht. Um auf dieses Problem aufmerksam zu
machen, gibt es in Schleswig-Holstein bereits den Anti-Mobbing-Tag, an denen Schulen freiwillig
teilnehmen konnen. Die Schule kann selbst entscheiden, welche Angebote sie umsetzt. Zudem
kénnen die Schulen auch mit den unterschiedlichen Foérderzentren kooperieren, welche dabei
helfen, die unterschiedlichen Behinderungen nachzuvollziehen. Da jedoch nur ein Bruchteil der
Schulen an diesem Tag teilnehmen, fordert die Junge Union Schleswig-Holstein, dass jede Schule

bis zu 10. Klasse an dem Anti-Mobbing-Tag mit einer Aktion daran teilnimmt.

4
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Um die Inklusion bei korperbehinderten durchfiihren zu kénnen, benétigen die Schulen jedoch
Fachkrdfte mit dem Studiengang Ko&rperbehindertenpddagogik. Dieser Studiengang wurde in
Schleswig-Holstein abgeschafft und ist nun ausschlielich in Stiddeutschland zu studieren. Da aber
auch in den nordischen Bundesldndern, in denen es den entsprechenden Bedarf gibt, fordert die
Junge Union Schleswig-Holstein, dass auch im norddeutschen Raum, im besten Fall Schleswig-

Holstein dieser Studiengang eingefiihrt wird.
Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert daher:

. Dass die Forderzentren erhalten bleiben und nicht jeder Schiiler inklusiv unterrichtet wird.

. Einen verpflichtenden Anti-Mobbing-Tag in allen Schulen und, dass bis zur 10. Klasse
regelmaRig ein Schwerpunkt auf Vielfalt und Inklusion gelegt wird.

. Die Einflihrung eines Studiengangs fiir Kérperbehindertenpadagogik in Norddeutschland

. Eine Reduktion der Hiirden beim Denkmalschutz von Schulgebduden fiir den Umbau zu
barrierefreien Rdumlichkeiten

. Die differenzierte Betrachtung auf Umbau zur Barrierefreiheit von Kultureinrichtungen, bei

denen von einem Einriff in den Denkmalschutz abgesehen werden soll

Junge Union.SH

Kommission Gesellschaft und

Soziales

Ein Umdenken in der Geburtshilfe herbeifiihren

In 2018 wurden 787.523 Kinder geboren*. Hebammen tragen einen groRen Teil zur Gesundheit der
Mutter und ihres Kindes bei und betreuen diese nicht nur wihrend, sondern auch vor und nach der
Geburt. Fiir eine komplikationsfreie Geburt sind sie unerldsslich, ob angestellt in der Klinik oder als

freiberufliche Hebamme tétig.

Jedes Jahr kommen mehr als 10.000 Kinder in Form von auBerklinischen Geburten im gewohnten
Umfeld auf die Welt, im Volksmund auch als Hausgeburt bezeichnet. Freiberufliche Hebammen
sorgen fir eine situationsgerechte Schwangerschafts- und Geburtsbegleitung. Von vielen
Hebammen wird diese Art der Geburt als natirlichste Art angesehen, das Kind auf die Welt zu
bringen, denn bei 70% der Frauen sind keine medizinischen Eingriffe von No6ten und der
Aufenthalt in einem Krankenhaus ist oftmals mit Stress fir Mutter und Kind verbunden. Eine
sinterventionsfreie Geburt* wird immer starker diskutiert und in den Mittelpunkt der Debatte
gestellt. Nach dem Geburtenreport der TK Krankenkasse sind 90% der Kaiserschnitte psychisch
oder relativ indiziert, stellten fiir die Krankenhduser jedoch eine héhere Vergiitung dar. Eingriffe,

die nicht medizinisch indiziert sind, kénnen sich beispielsweise durch Komplikationen oder

5
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Stérungen im Abheilungsprozess zum Nachteil der Frau entwickeln. Auch eine geringe Zahl an
freien Platzen im Kreissaal und der hohe Betreuungsschliissel begiinstigt den Zwang der schnellen

Einleitung einer Geburt.

Ein Arzt wird weitaus nicht bei jeder Geburt benétigt, daher hat sich in einigen Krankenhdusern
schon das Konzept eines Hebammenkreissaals bewahrt, bei denen die Verantwortung und Aufsicht
ausschlieBlich den Hebammen {ibertragen wird und Arzte nur in medizinischen Notfillen der
Geburt beiwohnen. Dieses Konzept sollte weiterentwickelt und als Vorbild fiir eine

zukunftsorientierte und effiziente Entbindung gesehen werden.

Personalmangel stellt ein verbreitetes Problem dar, so ist die freie Arztwahl nach §76 SGB V

gesetzlich festgeschrieben, eine freie Hebammenwahl jedoch oftmals nicht realisierbar.

Der Berufseinstieg einer Hebamme ist mit einem groRen finanziellen Aufwand verbunden, da vor
der Berufstatigkeit als freie Hebamme in Vorkasse fiir eine umfangreiche Haftpflichtversicherung
getreten wird. Seit 2015 tragt die Zahlung eines Sicherstellungszuschlages zu einem wachsenden
Anteil der freiberuflichen Hebammen bei, dieser wird auch als Haftpflichtsausgleich bezeichnet
und von dem GKV-Spitzenverband getragen. Ein Gro3teil der Hebammen beklagt jedoch den, mit
dem Abschluss verbundenen, biirokratischen Aufwand der Haftpflichtversicherung. Der
Bundesverband der Hebammen bietet eine Gruppenhaftpflicht fiir Hebammen an, die im
Schadensfall und den Aufwand der Hebamme im Einzelnen verringert. Dies kann als Vorbild

dienen, das auch weniger vernetze Hebammen begiinstigt.

Seit dem 01.01.2019 wird Hebammerei bundesweit als Studiengang angeboten, hierbei heif3t es
die Akademisierung als Chance zu begreifen. In der Praxis gestaltet sich die Stellendefinition fur
studierte Hebammen jedoch schwierig, da die Stellenausschreibungen den neuerworbenen
Fahigkeiten nicht gerecht werden. Zudem fordert die Junge Union Schleswig-Holstein auch fiir
Hebammen nach herkémmlichen Ausbildungsstand und Berufserfahrung als Ubergangsregelung
einem, dem Studiengang gleichgestellten Abschluss, zu ermdglichen. Es gilt, die

Konkurrenzsituation innerhalb der EU und gegeniiber anderen Ldndern zu tiberwinden.

Hebammen werden als Interessenvertretung von einzelnen Hebammenverbdnden vertreten,
oftmals herrscht jedoch nur ein sehr geringer Ausstausch unter den tdtigen Hebammen. Ein
gemeinsames und bundesweites Hebammenregister wiirde eine Vernetzung untereinander

vorantreiben und eine flachendeckende Versorgung sicherstellen.

Nicht zu vernachldssigen ist die Stellung des Mannes bei der Geburt, dessen Beddirfnisse oft hinten
angestellt werden. Doch auch vergleichbare Wochenbettdepressionen kénnen bei Méannern

auftreten und werden meist gar nicht oder zu spat erkannt. Die Geburt eines Kindes ist oftmals mit
6
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einer groBen Umstellung verbunden und kurz nach der Geburt ist die schiitzende Funktion des
Mannes fiir Mutter und Kind gefordert. In einigen Landern erhalten Ménner eine Freistelllung kurz

vor oder nach der Geburt, um sich in dieser Zeit voll und ganz der Familie zu widmen.

Nach der Geburt sind Frauen oftmals mit den ndchsten Herausforderungen konfrontiert, das Kind
hat mehrere Male am Tag das Bediirfnis gestillt zu werden. In der Offentlichkeit bietet sich hier
jedoch wenig Raum, abgeschirmt von argwohnen Blicken der Passanten sind separate ruhige
Stillorte einzurichten, an denen sich Mutter und Kind zuriickziehen kdnnen. Richtungsweisend
hierfiir ist ein Projekt aus dem Kreis Nordfriesland, bei dem sich insbesondere Restaurants und

Cafés selbst als stillfreundlich ausweisen, die einen Ruickzugsort fiir die Mutter und ihr Kind bieten.
Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert daher:

. Die Forderung von Hausgeburten durch Aufkldrung werdender Miitter und eine
Ausweisung fester Bezirke, in denen eine vorgegebene Zahl an Hebammen tétig sein muss

. Eine Anpassung des Verglitungssystems, das die Gesundheit der Mutter und des Kindes in
den Vordergrund stellt und die Geburt weniger als eine Krankenbehandlung ansieht

. Das Konzept von Hebammenkreisélen als Vorbild zu nehmen und zu férdern

. Eine Verringerung des Betrages der Haftpflichtversicherung, der in Vorkasse zu leisten ist
und eine Entbirokratisierung im Abschluss der Versicherung sowie Forderung der
Gruppenhaftpflichtversicherung

. Die Akademisierung als Chance zu begreifen und eine Ubergangsregelung in Form eines
alternativen Abschlusses fiir Hebammen zu schaffen, die ihre Fahigkeiten in Form einer
beruflichen Ausbildung erworben haben

. Die Einrichtung eines bundesweiten Hebammenregisters zur besseren Vernetzung und
Orientierung fiir werdende Mtter

. Den Mann stdrker in den Geburtsprozess einzubinden und Hilfestellungen bieten sowie
einen freien Tag nach der Geburt zu erméglichen

. Ruckzugsorte im 6ffentlichen Raum fiir stillende Frauen zu schaffen und diese durch einen
freiwilligen Hinweis zu kennzeichnen. Federfiihrend soll dies in Kooperation mit dem

Bundesverband der Hebammen erfolgen und beworben werden.
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JU oo
Rendsburg-Eckernforde

Qualifikationsorientierte Gremien- und Stellenvergabe

- Ablehnung einer Geschlechterquote
Antragsteller: Kreisverband Rendsburg-Eckernférde

Frauen stehen heutzutage in der Mitte der Gesellschaft, wie nie zuvor. Sie machen ~50% der
deutschen Bevdlkerung aus und sind seit der Verabschiedung des ,Gesetz Uber die
Gleichberechtigung von Mann und Frau auf dem Gebiet des burgerlichen Rechts®, im Mai 1957,
weiterer Reformen, die sich bis ins Jahr 1977 zogen und der letztendlichen Grundgesetzanderung
des Artikel 3 Absatz 2, im Jahre 1994, auf jeglicher gesetzlichen Ebene, gegeniiber Mannern,
gleichberechtigt.

Trotz der gesetzlich festgelegten Gleichstellung sind Frauen heutzutage nicht entsprechend ihre
Bevolkerungsanzahl in den Gremien und vor allem in Fiihrungspositionen und Aufsichtsraten von
Firmen reprasentiert. So sind heutzutage ungefahr 9% der Personen im Vorstand, der 200 gr6ten

Firmen Deutschlands, weiblich.

Um diesen Missstand zu beheben werben eine Mehrzahl unterschiedlichster Parteien fiir eine
gesetzliche Frauenquote, welche Unternehmen zwingen wiirde, dass Vorstande und Aufsichtsréte
zu einem bestimmten Prozentsatz aus Frauen bestehen miissten. Diese Gesetzverabschiedung
wiirde jedoch die unternehmerischen Freiheiten untergraben und die Vergesetzlichung der

Diskriminierung von Mdnnern bedeuten.

Grundsatzlich sollte die Gremien- und Stellenvergabe in Betrieben kompetenzorientiert

stattfinden, nach dem Prinzip: ,,Qualifikation vor Geschlecht®.

Eine Geschlechterquote widerspricht den Grundsdtzen der sozialen Marktwirtschaft. Die
Wettbewerbspolitik ist ein Kernelement der Wirtschaftspolitik, die insbesondere nicht nur auf
zwischenunternehmerische Ebene, sondern auch auf interunternehmerische Ebene vorhanden ist
und auf diese Weise ein Unternehmen starkt. Die Einfiihrung einer Frauenquote wiirde nicht nur
Frauen bevorzugen, sondern die Freiheiten von Ménnern einschrdanken und somit kontraproduktiv
fur das Unternehmen und einen fairen Wettkampf sein. Sie greift in die Unabhdngigkeit von
Unternehmen ein, untergrabt dessen Freiheiten und fordert Diskriminierung innerhalb des

Unternehmens, aufgrund der Vernachldssigung des Prinzips der Bestenauslese.

Qualifikation ist der Schliisselfaktor fiir die berufliche Zukunft eines Arbeitnehmers, so ist das
Prinzip der Bestenauslese ein wirtschaftlich fundamentaler Aspekt, welcher auch die bestmogliche

Zukunft fiir das Unternehmen garantiert.
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Die Einfiihrung einer Frauenquote und dessen Ausweitung gehort zu verhindern, denn ohnehin ist
eine strukturelle Benachteiligung von Frauen fiir Firmen 6konomisch sinnfrei. Mit dem Interesse
am grolRtmoglichen Profit, wollen Unternehmen auch die bestqualifizierte Person einstellen,
unabhdngig von ihrem Geschlecht. Eine Frauenquote wiirde somit die Unternehmen einschranken

und eventuell eine nicht Profit maximierende Méglichkeit fiir das Unternehmen aufzwingen.

So ist die deutsche Wirtschaft geprédgt durch die Industrie und den Automobilbau, dennoch sind in
diesen Sparten, die Frauenanteile ziemlich gering. Um die Attraktivitdt von diesen ménnlich
dominierten Berufen zu erhohen, sollten als Alternative zur Frauenquote, Anreize fiir Frauen,
welche insbesondere auf die grundlegenden Voraussetzungen, den Unterrichts- und
Studienfachern, bezogen sein sollten, geschaffen werden. Diese sogenannten MINT-
Facher(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) stellen die Grundlage fiir die
mannlich dominierte Berufswelt und kdnnten durch Férderprogramme ihren Weg in die weiblich

gepragte Berufswelt bahnen.

Andersherum sollten jedoch auch die von Mannern als unbeliebt und weiblich dominiert
angesehenen Unterrichts- und Studienficher durch Anreize attraktiver gestaltet werden.

Insbesondere in dem Bereich Pflege und Gesundheit.

Deshalb fordert die Junge Union Rendsburg-Eckernforde:

. Die Ausweitung einer Einfiihrung einer Frauenquote in der deutschen Wirtschaft
abzulehnen.
. Die Schaffung von Anreizen, um Frauen in mannlich dominierten Berufen, und Manner in

weiblich dominierten Berufen, zu interessieren, durch Férderprogramme.
. Eine vereinfachte Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch speziell angepasste

Arbeitszeitmodelle und erh6hter Flexibilitat.
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JUNGE UNION
Rendsburg-Eckernforde

Zwischen Landarzt und Telemedizin -

Gesundheitsversorgung im ldndlichen Raum
Antragsteller: Kreisverband Rendsburg-Eckernférde

Immer starker riickt die Gesundheitsversorgung im ldndlichen Raum in den 6ffentlichen Fokus.
Durch den demographischen Wandel sowie die Landflucht haben Institutionen auf dem Land

erhebliche Nachwuchsprobleme.

Besonders schlimm sind Arztpraxen betroffen, sodass eine flachendeckende Versorgung nicht

uberall gewahrleistet werden kann.

Die Gesundheitsversorgung stellt den Kern der Daseinsgrundversorgung dar und ist zwingend
abzudecken, um gleichwertige Lebensverhdltnisse in Stadt und Land zu gewdhrleisten. So geht es
dabei nicht nur um die Notfallversorgung, sondern auch um die generelle &drztliche Versorgung der
Landbevdlkerung. Da diese zu einem grolRen Teil aus dlteren Menschen besteht, ist die Versorgung

von besonderer Bedeutung.

Haufig wird Uber eine Landarztquote diskutiert, um die arztliche Versorgung auf dem Land
darstellen zu koénnen. Diese sieht vor, dass ein Teil der Studienpldtze an Personen vergeben
werden, die sich dazu verpflichten, spater ihr ganzes oder einen Teil ihres Berufslebens auf dem
Land zu praktizieren. Zwar konnte hierdurch langfristig die arztliche Versorgung im landlichen
Raum verbessert werden. Hierbei wiirden Bewerber eine Chance zum Medizinstudium erhalten,
die aus ihrer inneren Uberzeugung zur Gesundheitsversorgung beitragen wollen. Jedoch stellen
sich hier rechtliche Zweifel, in wie weit ausgebildete Arzte in Anbetracht der verfassungsrechtlich
geschiitzten Berufs- und Bewegungsfreiheit an diese Verpflichtung wirklich gebunden werden
kénnen. AuBerdem ist fraglich, ob die Mediziner verpflichtet werden konnen, bedarfsgerecht
eingesetzt zu werden. Aufgrund dessen besteht die Gefahr, dass diese Quote fiir die &rztliche
Versorgung effektlos und eine Studienplatzvergabe nach finanziellen Ressourcen durch die

Hintertdr ist.

Zusatzlich muss fiur eine verbesserte drztliche Versorgung die Studienplatzzahl bundesweit

koordiniert und deutlich erhéht werden.

Eine weitere Mdoglichkeit, um die Niederlassung als Landarzt attraktiver zu gestalten, sind
finanzielle Anreize. So konnen fir die Niederlassung im ldndlichen Raum einmalige oder
dauerhafte pauschale Geldbeitrage ausgezahlt werden und zusatzliche tatigkeitsbezogene
Subventionen. Durch diese MaBnahmen werden rechtssichere Anreize geschaffen, die die Tatigkeit

als Landarzt zum einen finanziell attraktiver machen und zum anderen langfristig trotz riicklaufiger
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Patientenzahlen im landlichen Raum eine betriebswirtschaftliche Perspektive bieten. AuBerdem
kénnen durch die Schaffung von Arztehdusern im lindlichen Raum Arzten Festanstellungen
angeboten und so gesicherte Lebensverhdltnisse geboten werden. Dadurch kann man so die

Tatigkeit in Bezug auf die immer wichtiger werdende ,,Work-Life-Balance* attraktiver machen.

Zusatzlich kann durch eine Starkung der Verantwortung in den Pflegeberufen und durch den
Einsatz von Telemedizin die Versorgung und das &rztliche Personal verbessert werden. Hierbei
wird geschultes Personal durch Mediziner {iber digitale Medien bei der Diagnose sowie
Behandlung angeleitet. So werden fiir unkritische Fille weniger Arzte benétigt, sodass die
Versorgung insgesamt verbessert wird. Das bayrische Schlaganfallnetzwerk und telemedizinische
Reha-MalRnahmen zeigen, dass dieses Konzept zukunftsorientiert ist. Zur weiteren Entwicklung
muss die Finanzierung von Telemedizin einheitlich geregelt werden und eine bundesweite

Zusammenarbeit bei Telemedizin ermdglicht werden.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil von Gesundheitsversorgung ist die Geburtshilfe. Gerade fiir
junge Familien im landlichen Raum ist dies von groRer Bedeutung. Insgesamt besteht ein groRRer
Mangel an Hebammen, weil durch hohe Versicherungsbeitrige und wenige abrechenbare
Leistungen die Verdienstaussichten schlecht sind. Zusatzlich wird durch die Akademisierung der
Ausbildung der Kreis der potentiellen Hebammen verkleinert und gleichzeitig werden hohere
Erwartungen an die Verdienstmoglichkeiten generiert. Ein weiteres Problem sind ldngere

Fahrzeiten von Hebammen im landlichen Raum, welche dennoch pauschal abgerechnet werden.

Deshalb fordert die Junge Union Schleswig-Holstein:

. eine Studienplatzvergabe nach Landarztquote abzulehnen,

. finanzielle Anreize fiir Landarztpraxen zu schaffen,

. eine bundesweite Zusammenarbeit bei Telemedizin,

. eine einheitliche Finanzierung von Telemedizin,

. eine Deckelung der Versicherungsbeitrage fiir Hebammen,

. eine Akademisierung der Hebammenausbildung abzulehnen,
. eine Subvention fir Hebammen im landlichen Raum
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JUNGE UNION
Rendsburg-Eckernforde

Sachantrag zur Rente:
Antragsteller: Kreisverband Rendsburg-Eckernférde

Bis Mdrz 2020 soll die Rentenkommission der Bundesregierung einen Vorschlag erarbeiten, wie die
Rente nach 2025 gesichert werden kann. Doch schon bevor diese Kommission die ersten
Ergebnisse prdsentiert, torpediert die SPD deren Arbeit durch die Forderung nach einer

,Grundrente“.

Fur uns als Vertreter der jungen Generation ist klar, dass es eine Kehrtwende in der deutschen
Rentenpolitik geben muss! Es miissen Antworten auf den demographischen Wandel, die steigende
Lebenserwartung und hohere Pflegekosten gefunden werden. Es muss ein Konzept erarbeitet
werden, das die Interessen aller Generationen beriicksichtigt und finanzierbar ist. Dieses sollte von
Eigenverantwortung und dem Leistungsgedanken geprdgt sein und so in der Kombination mit
Solidaritdt gegeniiber den Schwidcheren christdemokratischen Grundwerten entsprechen. Wir

missen eine ehrliche Debatte tiber die Erwirtschaftung der Rente fiihren.

Um dem gerecht werden zu k&nnen, miissen auch Menschen, die jiinger als der

Durchschnittsbiirger sind, Teil der Rentenkommission sein.

Die Absenkung des Renteneintrittsalters war ein fataler Fehler, der falsche Signale aussendet. Fiir
ein ausfinanziertes Rentenkonzept bedarf es einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit, welche
flexibel an die beruflichen und personlichen Bedingungen angepasst wird. So kdnnen weiter
Betrdage bezahlt und der steigenden Lebenserwartung Rechnung getragen werden. Eine steigende
Lebenserwartung bedeutet auch eine Verldngerung der Lebensarbeitszeit. Auch muss die
Moglichkeit der Befreiung von Rentenbeitragen verscharft werden. Wer Geld verdient, sollte auch
von Beginn an fiir seine Altersvorsorge bezahlen. So werden die Beitrdge stabilisiert und dem

demographischen Wandel zumindest ein Stiick entgegengewirkt.

Im Zuge der Rentendebatte muss auch die Miitterrente erneut auf dem Priifstand. Zweifelsohne ist
die Leistung, die eine Mutter bei der Erziehung ihrer Kinder erbringt, nicht zu missachten, aber
nach dem aktuellen Verfahren, ist vielen, die sie benétigten, nicht wirklich geholfen. Nach dem
GieBkannenprinzip werden unabhdngig von der Bediirftigkeit die Gelder verteilt, die zu 40% von
den anderen Rentnern getragen werden missen. Die Miitter, die Grundsicherung beziehen und
eigentlich von der Miitterrente deutlich profitieren kénnten, bekommen den Betrag angerechnet
und haben somit nicht den n6tigen Mehrwert, der ihrer Leistung gerecht werden wiirde. Vielmehr
sollte es auch bei der Mutterrente um Bedurftigkeit gehen. Diese Lebensleistung muss bei dem
neuerarbeiteten Konzept direkt als Faktor miteinbezogen werden, anstatt im Nachhinein

nachzuriisten mit Lésungen, mit denen keinem wirklich geholfen ist.
12
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Die Verteilung von Renten-Wahlgeschenken muss endlich aufhéren, die SPD-Grundrente ist

abzulehnen.
Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert daher:

. ein Rentenkonzept nach dem Leistungsgedanken und Eigenverantwortlichkeit

Kombination mit Solidaritdt gegentiber den Schwacheren,

. die Aufnahme von jungen Menschen in die Rentenkommission,

. die Erhdhung und Flexibilisierung des Renteneintrittsalters,

. die Verscharfung der Méglichkeit der Befreiung fiir Rentenbeitrage,

. die Uberarbeitung und Einbettung der Miitterrente in das neue Rentenkonzept,
. die Ablehnung der SPD-Grundrente.
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lu JUNGE UNION lu JUNGE UNION
Schleswig-Flensburg Rendsburg-Eckernférde

Nachhaltigkeit in der Fischerei und Forstwirtschaft garantieren
Antragsteller: JU Schleswig-Flensburg und JU Rendsburg-Eckernférde

Bestidnde schiitzen, kleine Fischereien erhalten und Aquakulturen als nachhaltige Alternative

begreifen

Fischfang hat in Schleswig-Holstein eine lange Tradition und ist fiir viele Kuistenorte weiterhin ein
Wirtschaftsfaktor, der das Stadtbild pragt. Die Begrenzung der Fanqquoten durch die zustandige
Kommission der Europdischen Union stellt dabei den Erhalt der Fischbestdnde in Nord- und Ostsee
sicher. Dabei muss stets zwischen einer Verscharfung der Eingrenzung zur nachhaltigen
Entwicklung der Bestdnde und der Beriicksichtigung der Interessen einer kleinteiligen Fischerei

abgewogen werden.

Ein zentraler Faktor fur das wirtschaftliche Bestehen der Fischerei ist eine verldssliche Planbarkeit
fur ihr Geschaftsmodell. In diesem Kontext sind drastische Reduzierungen der Fangmenge von
einem Jahr zum anderen ein wesentliches wirtschaftliches Risiko fiir die Betriebe. Jedoch ist dies
exemplarisch leider bei der Heringfangmenge fiir die westliche Ostsee aufgetreten: Diese wurde

trotz wachsender Bestdnde um 48% reduziert.

Die schleswig-holsteinischen Fischereibetriebe stehen im Wettbewerb mit vielen anderen
Fischproduzenten auf der Welt. Fast nirgends jedoch werden so hohe Schutzstandards angewendet
wie bei Fischerei- und Fischzuchtbetrieben aus Deutschland. Nur wenn der Konsument die Vorteile
in der nachhaltigen Bewirtschaftung und den wesensgerechten Fangmethoden erkennt, wird
vermieden, dass Pauschalurteile gegen die Fischerei auch unsere Fischer treffen. Das
neugegriindete Label ,Wir fischen.SH" ist ein erster Schritt um die Vorziige lokaler Fischerei dem
Verbraucher zu zeigen. Das Konsumentenbewusstsein und die Offentlichkeitsarbeit in diesem

Bereich soll weiter gestarkt werden.

Abseits vom Hochseefischfang etabliert sich ein weiterer Wirtschaftszweig, der die Nachfrage an
Speisefisch zu decken vermag. Die Fischzucht in Form von Aquakulturen gilt laut BMEL weltweit
als am starksten wachsender Sektor in der Nahrungsmittelproduktion, verzeichnet jedoch in
Deutschland eine signifikante Stagnation. Der Aspekt der nachhaltigen Generierung an von
Speisefisch in Binnengewdssern, Teich- oder Kreislaufanlagen wird hierbei gréStenteils auBer Acht
gelassen, wobei besonders das kiistennah gelegene Schleswig-Holstein sehr viel Potential bietet.
Im Jahr 2014 wurde der ,Nationale Strategieplan Aquakultur” verabschiedet, auch die Forschung in
Schleswig-Holstein zu dem zukunftstrachtigen Sektor vorangetrieben. Jedoch ist seither eine
Kollision mit den Interessen der Tourismusbranche und verstirkten Auflagen im Bereich
Umweltschutz zu verzeichnen. Bei der, aufgrund integrierter Wasseraufbereitung, Ressourcen
14
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schonenden Aquakultur in Form von Kreislaufanlagen stehen Start-Ups meist vor enormen

Anschaffungskosten der Systeme, welche vor einer groRflachigen Nutzung abschrecken.

Die Junge Union Schleswig-Flensburg und die Junge Union Rendsburg-Eckernforde fordern

daher:

. Die Aspekte nachhaltige Entwicklung der Fischbestande und Erhalt der Fischereistruktur

weiterhin als Richtgréen zur Kontrolle der Fangmengen erhalten.

. Drastische Reduzierung der Fangmengen zum Schutz der Fischereibetriebe in kurzer Zeit
vermeiden.
. Die Nachhaltigkeit vom Fischfang in Deutschland und Schleswig-Holstein weiter im

Bewusstsein der Konsumenten auszubauen.

. Aquakulturen starker als nachhaltige Alternative zum Hochseefischfang zu begreifen und
die auflagenbedingten Hiirden abzubauen

. Nach dem Vorbild von Norwegen kostenfreie Entwicklungslizenzen fiir umweltfreundliche

Technologieprojekte in Aussicht zu stellen
Mit Aufforstung dem Klimawandel entgegenwirken

Der Klimaschutz ist ein immer groRerer Bestandteil der politischen Diskussion. Die Gewissheit,
dass durch die nationalen Klimaschutzplane die Zielsetzung des Pariser Klimabkommens nicht im
vollem MaRe zu erreichen ist, versetzt die Nationalstaaten in Zugzwang. Hierbei zeichnen sich die
aktuellen Losungsansdtze durch restriktive MaRnahmen in Form von Bepreisungen z.B. nach dem
Vorbild der Besteuerung von erhohtem Co2-AusstoR in Frankreich oder der méglichen Festsetzung

von Flugkontingenten aus.

Laut einer Studie der ETH Zdrich ist jedoch das Pflanzen von Baumen die effektivste Losung, den
erhohten CO2-AusstoR zu kompensieren. Hierbei wurde speziell die Vereinbarkeit von
Aufforstung und Flachennutzung durch Wohnraum und landwirtschaftlich genutzten Flachen
beachtet, wonach trotz Allem die Aufnahme zwei Drittel der aktuell verursachten klimaschadlichen
CO2-Emissionen moglich sei. Natirlich ist nach dieser Theorie eine globale Aufforstungsstrategie
unumganglich, eine positive Resonanz und erste Handlungen seitens der Bundesregierung wiirden

jedoch als Vorbild fiir andere Nationalstaaten fungieren.

Bei einem derzeitigen Waldanteil von 11% in Schleswig-Holstein besteht auch vor Ort

Handlungsbedarf, zudem gilt Schleswig-Holstein als Waldarmstes Bundesland. Mit der

Aufforstaktion ,Einheitsbuddeln® anlasslich der Feierlichkeit zum Tag der deutschen Einheit setzt

Schleswig-Holstein einen Schritt in die richtige Richtung, um mit 40.000 neu gepflanzten Baumen

waldarme Gebiete aufzuforsten. Auch das 2020 auslaufende Landesprogramm landlicher Raum
15
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setzt richtige Signale. Jedoch bediirfen besonders durch Sturm beschddigte Walgebiete schnelle

MaRnahmen, hierbei besteht deutlich Handlungsbedarf.

Ein intakter Wald zeichnet sich durch stetige und aufwandige Pflege aus, jedoch sind sind die
Zahlen der Nachwuchskréfte in der Forstwirtschaft riickldufig. Ein groBes Problem besteht hierbei
bei dem Mangel an Ausbildern in diesem Berufszweig, besonders private Waldeigentiimer kommen

bei einem Anteil von rund 44% Waldflache nur 5% an bestehenden Ausbildungsverhaltnissen nach.

Die Junge Union Schleswig-Flensburg und die Junge Union Rendsburg-Eckernforde fordern

daher:

. Den Klimaschutz rationaler zu sehen und von restriktiven Losungsansdtzen abzulassen,
zudem spezifisch eine bundesweite Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, um in Sachen
Nachhaltigkeit eine Vorbildfunktion einzunehmen

. Aufforstaktion ,Einbuddeln* in Schleswig-Holstein weiter auszubauen und eine schnellere
Aufforstung von, aufgrund Sturm beschadigten Waldgebiete, vorantreiben

. das Landesprogramm landlicher Raum, auch nach dem Auslaufen 2020 zu verlangern

. Die Ausbildung in der Forstwirtschaft stiarker zu férdern und besonders fiir private

Waldeigentiimer Anreize zu schaffen, als Ausbildungsbetrieb zu agieren
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