JUNGE UNION
Schleswig-Holstein

Berufs- und Studienorientierung verbessern

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

o die Einflihrung eines zweiwochigen Praktikums unmittelbar vor den Sommerferien im E-
Jahrgang.
o eine zweistiindige, von auferschulischen Experten durchgefiihrte Unterrichtseinheit zur

Berufsorientierung, welche in der Mittel- und Oberstufe ein Mal pro Schuljahr stattfindet.

. eine im Lehrplan festgesetzte Form der Reflexion tber die persdnlichen Berufsziele zum
Ende des Q1-Jahrganges.

o dass das im Jahr 2020 auslaufenden ,,Handlungskonzept PLuS* verldngert wird.

o die Einrichtung eines Schiler-Jobcenters an Schulen. Hierzu fordern wir einen Leitfaden von
der Landesregierung zur genauen Umsetzung.

o ein entschiedeneres Vorgehen gegen das weitere Sinken des schleswig-holsteinischen

Bildungsniveaus.

Begriindung

In Zeiten des Fachkraftemangels und einer hohen Studien- und Ausbildungsabbrecherquote ist es
wichtiger denn je, dass Schiiler sich wahrend der Schulzeit haufig mit dem Thema Berufswahl
auseinandersetzen mussen und sich schon lange vor ihrem Schulabschluss intensiv mit ihrer
beruflichen Zukunft beschaftigen. Schiilerpraktika bilden hierbei das Kernstiick der
Berufsorientierung. Fiir viele Schiiler ist solch ein Praktikum der erste Kontakt mit der Arbeitswelt
und die Gelegenheit, das erste Mal praktische Arbeitserfahrung zu sammeln. Dies ist oft pragend fiir
den weiteren Lebensweg: Praktikanten merken schnell, ob die berufliche Wirklichkeit ihnen Spal3
macht oder aber, dass sie falsche Vorstellungen von einem Beruf hatten. Darliberhinaus lernen sie
ihre Starken und Schwéchen und ihre Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten zutreffender einzuschatzen

und gelangen auf diese Weise zu mehr Sicherheit in der eigenen Berufsorientierung.

In Schleswig-Holstein absolvieren alle Schiiler einer weiterfiihrenden Schule obligatorisch ein
Betriebspraktikum in der Sekundarstufe I. In der Sekundarstufe Il findet zusatzlich ein

Wirtschaftspraktikum statt.

Dies begriif3t die Junge Union Schleswig-Holstein sehr. Um eine richtige Einarbeitung in den Betrieb
zu ermdglichen ist allerdings mindestens ein Zeitraum von 4 Wochen notwendig. Ein ldngeres
Praktikum bietet auBerdem den Vorteil, dass man in dem jeweiligen Bereich eine grundlegende
Qualifikation erreicht, die einem bei spateren Bewerbungen helfen kann. Deswegen fordert die

Junge Union Schleswig-Holstein die Einflihrung eines zusatzlichen zweiwdchigen Praktikums im E-



Jahrgang, dass unmittelbar vor den Sommerferien stattfinden soll, damit ermdglicht wird, dass die

Schiiler auf freiwilliger Basis ihr Praktikum auf bis zu acht Wochen verldngern kénnen.

Aulerdem soll den Schiilern der Oberstufe im Rahmen einer zweistiindigen, verpflichtenden
Unterrichtseinheit zur Berufsorientierung pro Schuljahr, die Méglichkeit gegeben werden, sich mit
ihrer Zukunft nach der Schule zu Beschéaftigen. Um die Lehrer nicht weiter zu belasten, soll diese
MaRnahme durch auRerschulische Experten (z.B. von der Agentur fiir Arbeit) durchgefiihrt werden.
Um die Schiiler dazu zu motivieren, sich auch selbststandig mit dem Thema auseinanderzusetzen,
soll am Ende des Q1 Jahrganges eine im Lehrplan festgesetzte Form der Reflexion iiber die
personlichen Berufsziele stattfinden. Dies kann zum Beispiel in Form einer Prdsentation vor der

Klasse geschehen.

Das 2014 eingefiihrte ,Handlungskonzept PLuS (Praxis, Lebensplanung und Schule)*“ hat sich als ein
sinnvolles Instrument zur Berufsorientierung an Gemeinschaftsschulen bewahrt und wird im Jahr
2020 auslaufen. Die Junge Union Schleswig-Holstein setzt sich fiir die Fortsetzung dieses

Programmes ein.

Um vor Ort einen Ansprechpartner zum Thema Berufsorientierung zu bieten, soll die Moglichkeit
bestehen, ein beratendes ,Schiiler-Jobcenter an den Schulen einzurichten. Dieses soll von den
Schiilern eigenverantwortlich gefiihrt und von einer Lehrkraft der Schule betreut werden. Dabei
helfen und motivieren Schiler andere Schiler bei der Durchfiihrung und Vorbereitung der
Pflichtpraktika und unterstiitzt ggf. bei freiwilligen Praktika in den Schulferien. Dafiir stehen sie

auch in Kontakt mit regionalen Unternehmen.

Aulerdem informieren sie Uber Messen zur Berufs- und Studienfindung und weisen Schiler
gentigend auf diese hin. Wir fordern die Landesregierung auf einen Leitfaden zur Umsetzung dieses

Konzeptes an Schulen zu entwickeln.

Des Weiteren stellen wir fest, dass auch ambitionierte EinzelmaRBnahmen zur Starkung der
Berufsorientierung in ihrer Wirkung Grenzen haben. Fiir eine ganzheitlich erfolgreiche
Berufsorientierung braucht es neben den vielen IndividualmaRnahmen auch ganz grundsatzlich ein
niveauvolles Lernumfeld in einem funktionierenden Schulsystem. Daraus ergibt sich fiir uns der
Anspruch, dem Trend des Niveauverlustes in der schleswig-holsteinischen Bildungslandschaft

weiterhin entschieden entgegenzuwirken.



