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JU oo
Schleswig-Holstein

Justizvollzug wahrnehmen und starken.
Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e Aufstockung der Stellen im Justizvollzug Schleswig-Holstein
e Vermehrt Presse- und Offentlichkeitsarbeit durch die Justizvollzugsschule des Landes
Schleswig-Holstein zur Anwerbung von Nachwuchskraften

e Beschleunigung der Einstellungsverfahren fiir den Justizvollzug
Begriindung:

Seit Einfiihrung des neuen Landesstrafvollzugsgesetzes im Jahr 2016 sind die Anforderungen an die
Mitarbeiter des Justizvollzugs enorm gestiegen. Beispielsweise wurde der Anspruch der Gefangenen
auf Aufschluss enorm erhoht. Der hierdurch entstehende Personalbedarf kann mit den aktuellen
Personalkapazitdten oft nicht abgedeckt werden. Zusatzlich wurde die Personalsituation durch die
Anfang 2019 eingefiihrte Stundenreduzierung fuir Mitarbeiter im Justizvollzug, welche bereits langer

als funf bzw. zehn Jahren im Wechselschichtdienst arbeiten verschlechtert.

Zwar stellt diese MalRnahme einem wichtigen Schritt in der Entlastung der einzelnen Mitarbeiter
dar, diese muss jedoch mit entsprechend zusatzlichen Stellen unterfiittert werden. Tut man dies
nicht, erreicht man lediglich, dass ein erhdhtes Uberstundenkonto bei den Mitarbeitern entsteht.

Der Grundgedanke, den Mitarbeiter zu entlasten, kann so dementsprechend nicht erreicht werden.

Zusétzliche Stellen fiir den Justizvollzug, zur Umsetzung dieser MaRBnahme hat es bisher nicht

gegeben.

Bereits vor Umsetzung der oben genannten MaRBnahmen, wurde die Problematik der
Nachwuchsgewinnung fiir den Justizvollzug deutlich. Hierauf reagierte man mit der Erhdhung der

Ausbildungskapazitaten fur Justizhauptsekretaranwarter von bisweilen 25 auf 50 jéhrlich.

Mit der Erhdhung der Kapazitdten wurde jedoch deutlich, dass diese Platze, aufgrund von fehlenden
geeigneten Bewerbern nicht besetzt werden kénnen. Um einen reibungslosen Vollzug und vor allem
die angestrebte Resozialisierung der Gefangenen gewdhrleisten zu konnen, ist es daher
unabdingbar, dass die Einstellungsverfahren an die neue Situation angepasst und effizienter werden

und das Berufsfeld des Allgemeinen Vollzugsdienstes in der Gesellschaft prasenter wird.



