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Antrag 05: Sofort Handeln - Forderung einer Meldestelle fiir
Antislawismus und Ukrainefeindlichkeit in Schleswig-Holstein

Laufende Nummer: 5

Antragsteller: JU Kiel
Status: angenommen

e die Schaffung einer einheitlichen Ubersicht beim Land liber alle Meldestellen
3 betreffend Diskriminierung und Rassismus,

N

~

 langfristig eine zentrale Anlaufstelle beim Land, die samtliche Anlaufstellen
5 vereint und alle Meldungen beziiglich Diskriminierung, Rassismus, inshesondere
6 Antislawismus und Ukrainerfeindlichkeit, etc. aufnimmt,

7 e diejahrliche Evaluation aller eingegangener Meldungen.

Begriindung

Die zunehmende Verbreitung von Antislawismus und Ukrainefeindlichkeit im Zuge des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine stellt eine besorgniserregende Entwicklung dar. Viele Menschen aus der
Ukraine haben auch bei uns in Schleswig-Holstein Schutz gesucht und sehen sich auch leider hier mit
Vorurteilen, Diskriminierungen und Anfeindungen konfrontiert. Jiingste Beispiele wie Schmierereien in der
Holtenauer StraBe oder Andreas-Gayk-StraBe sowie Storungen auf pro-ukrainischen Demonstrationen
verdeutlichen diese Problematik einmal mehr. Um dieses besorgniserregende Phanomen auch statistisch
sichtbar zu machen, bedarf es einer spezialisierten Meldestelle, die kurzfristig eingerichtet werden muss
und sich am Beispiel der LIDA-SH orientieren sollte. Diese Meldestelle soll nicht nur Betroffenen eine
Plattform bieten, sondern auch Daten zu den gemeldeten Vorfallen sammeln, um auf dieser Grundlage
geeignete Gegenmalnahmen zu entwickeln. Die Bereitstellung von Landesférdermitteln fiir den Aufbau
einer solchen Meldestelle ist hierfiir unerlasslich, damit diese schnell, gezielt und professionell
eingerichtet werden kann. Bereits heute existieren in Schleswig-Holstein zwar zahlreiche Meldestellen, die
sich mit verschiedenen Formen von Diskriminierung und Rassismus befassen. Jedoch fehlt es haufig an
Transparenz und Ubersichtlichkeit, welche Stellen fiir welche Diskriminierungsformen zustandig sind.
Insoweit kann eine zentrale Ubersicht, die alle Meldestellen auf Landesebene umfasst, den Betroffenen
den Zugang zu Hilfe und Unterstiitzung erheblich erleichtern. Zudem ist langfristig der Aufbau einer
zentralen Meldestelle auf Landesebene sinnvoll, um so Krafte zu biindeln und die Effektivitat im Kampf
gegen Diskriminierung und Rassismus zu steigern. AuBerdem ist eine jahrliche Evaluation aller
eingegangenen Meldungen unerlasslich, um so gezielt MaBnahmen gegen Diskriminierung und Rassismus
zu ergreifen und diese auch hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zu analysieren. Insoweit wiirde eine Evaluation
wertvolle Einblicke in die Verbreitung, Haufigkeit und Art der gemeldeten Falle geben und somit die
Grundlage fiir die Weiterentwicklung und Optimierung der MaBnahmen darstellen. Nur durch regelmaRige
Uberpriifung und Anpassung kann gewahrleistet werden, dass die Strategien zur Bekampfung von
Diskriminierung und Rassismus auch tatsachlich wirksam sind und bleiben.



