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lu JUNGE UNION
Schleswig-Holstein

Antrag 1: Verbesserte Arbeitsbedingungen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Antragstellende: JU Kreisverband Ostholstein

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e eine Vereinfachung von Bewerbungs- und Antragsverfahren.

e eine umfassende Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) durch das
zustandige Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

e Ein verpflichtendes Angebot einer Mindestvertragslaufzeit von 3 Jahren fir
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Langfristig die Zahl der unbefristeten Stellen in der Lehre und Forschung auf 30% zu

erhoéhen.

e mehr Landes- und Bundesmittelmittel fir Universitaten und Hochschulen.

Begriindung:

Die Corona-Pandemie hat sehr deutlich gezeigt, wie Studierende in Deutschland
vernachlassigt wurden und es teils noch immer werden. Doch nicht nur Studierende, sondern
auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung. Wenn deren

Arbeitsbedingungen verbessert werden, wirkt sich das auch positiv auf Studierende aus.

Um in Deutschland Studien durchfihren zu kdonnen und ein Gehalt zu bekommen, miissen
wissenschaftliche Beschaftigte immer wieder Bewerbungen und Antrage schreiben, damit die
Finanzierung sichergestellt ist. Diese Bewerbungs- und Antragsverfahren sind kompliziert und
zeitaufwendig. Daher fordern wir eine Vereinfachung dieser Verfahren. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sollen Forschen und Lehren. Jedoch nicht Gber die Halfte ihrer Arbeitszeit

damit verschwenden Bewerbungen und Antrage zu schreiben.

Im Jahr 2007 wurde in Deutschland das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)
eingefilihrt. Das Ziel war es, die Zahl der Anstellungen auf Zeit zu verringern. Doch genau das
Gegenteil wurde erreicht. Deshalb bedarf es einer umfassenden Reform des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes durch das zustandige Bundesministerium fir Bildung und
Forschung. Auf der Grundlage des WissZeitVG haben Hochschulen und

Forschungseinrichtungen umfangreiche Moglichkeiten, Arbeitsvertrage mit
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wissenschaftlichem Personal zu befristen. Als Junge Union Ostholstein erkennen wir den
Nutzen von befristeten Vertragen an. Denn eine gewisse Rotation sorgt dafiir, dass die besten
Ideen gefordert werden, und ermdéglicht es dadurch auch jlingeren Leuten eine begehrte
Stelle in der Forschung zu ergattern. Dies gilt jedoch nicht bei Kettenbefristungen oder
kettendhnlichen Befristungen. Wer jedes halbe Jahr oder jahrlich darum flirchten muss, dass
sein Vertrag nicht verlangert wird, die oder der ist mit der Zeit nicht mehr in der Lage 100
Prozent zu geben. Daher fordern wir eine Mindestvertragslaufzeit von 3 Jahren fir
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das sorgt sowohl fiir Sicherheit bei

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als auch fiur Innovation.

Eine Befragung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) Ende 2020 ergab, das 78 Prozent
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler befristete Vertrage haben. Dem gegentiber
steht ein bundesweiter branchenilbergreifender Durchschnittswert von weniger als 7,4
Prozent. Bei Forscherinnen und Forschern unter 45 Jahren befinden sich sogar 92 Prozent in
befristeten Vertragen. Im internationalen Vergleich fallt zudem auf, das andere Staaten
wesentlich héhere Anteile an unbefristeten Stellen bei Forscherinnen und Forschern
aufweisen. So waren in GroBbritannien 2009 lediglich 28 Prozent befristet angestellt. In den

USA sogar nur 14 Prozent.

Als Junge Union Ostholstein ist es uns deshalb ein Anliegen die Zahl an unbefristeten Stellen
zu erhohen, um international wettbewerbsfahig bleiben zu kénnen. Wer, wie bereits eben
kurz angefiihrt, standig Angst um seinen Arbeitsplatz hat, keine Familie griinden kann, weil
sie oder er keine Planungssicherheit hat, wandert irgendwann ins Ausland ab. Diesen Verlust
an Kreativitat konnen wir uns als groRRe Industrienation nicht leisten. Wir sind auf schlaue
Kopfe angewiesen. Fiir uns ist daher klar, dass es eine hohere Zahl an Dauerstellen fiir
Daueraufgaben in Lehre und Forschung braucht. Des Weiteren missen Universitaten und
Hochschulen mehr Landesmittel zur Verfligung gestellt bekommen, um gezielt unbefristete

Stellen zu schaffen. Der Bund soll hierbei den Landern unter die Arme greifen



