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Nachhaltige Generationenpolitik- Chancen erhalten

Spatestens seit der Diskussion um das Rentenpaket der neuen Bundesregierung ist deutlich
geworden, dass Generationenpolitik mehr denn je ein wichtiges politisches Handlungsfeld ist, in
dem noch viele Fragen fiir die kommenden Jahrzehnte nicht abschlieBend geklart sind. Die
bevorstehenden gesellschaftlichen Verdanderungen werden Deutschland und damit auch
Schleswig-Holstein vor groRe Herausforderungen stellen. Das Alterwerden geburtenstarker
Jahrgénge: Das Alterwerden der Baby-Boomer-Generation, die gestiegene Lebenserwartung sowie
der demokratische Wandel werden Einfluss auf viele Politikfelder nehmen. und die gestiegene
Lebenserwartung wird wie bereits jetzt, starken Einfluss auf viele Politikfelder nehmen. Daneben
bestehen viele ,Altlasten* wie die starke Verschuldung der Haushalte und der immer deutlicher
werdende Investitionsstau, die in den kommenden Jahren bewidltigt werden miissen. Die
Verdnderung der Gesellschaft im Rahmen der Globalisierung und der technische Fortschritt tun ihr

Ubriges.
Nachhaltige Finanzpolitik - Landeshaushalt generationsfest machen

Eine generationengerechte Politik hat sich vor allem im Umgang der Gesellschaft mit den
Ressourcen zu messen. Entscheidend ist dabei, dass eine heutige Gesellschaft nur so viele
Ressourcen konsumiert, wie auch zukiinftigen Generationen mit Sicherheit noch zur Verfligung
stehen. Dabei gilt es, ein gesundes und nachhaltiges MaR zwischen gegenwartigem Konsum und
zukunftsgerichtete Investitionen zu finden. MaRgeblich hierfiir ist die Finanz- und Haushaltspolitik

der 6ffentlichen Haushalte.

Das Bundesland Schleswig-Holstein steht hier vor groRen Herausforderungen fiir die kommenden
Generationen. Allein in Schleswig-Holstein wurde - bei einem aktuellen Haushaltsvolumen von
knapp 10 Milliarden Euro - Uber Jahrzehnte ein Schuldenberg von iiber 27 Milliarden Euro
angehduft. Schleswig-Holstein weist damit eine bundesweit ({iberdurchschnittlich hohe
Verschuldung auf, fiir die trotz historisch niedriger Zinsen bereits heute knapp eine Milliarde Euro
an Zinsen pro Jahr zu zahlen sind. Dieses Geld fehlt bei Investitionen in Forschung und Bildung
oder dem Erhalt der Infrastruktur. Alleine bei einem Zinsanstieg auf einen durchschnittlichen

Zinssatz von 5% hidtte dies Belastungen von mehreren hundert Millionen Euro fiir den
1
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Landeshaushalt zur Folge. Hinzu kommt, dass der Landeshaushalt durch etliche Schattenhaushalte
und eingegangene Verpflichtungen, wie zum Beispiel die Pensionskosten der Beamten, weiter
belastet ist und auf absehbare Zeit noch weiter belastet wird. Allein die Personal- und

Versorgungskosten werden zwischen 2010 und 2020 um mehr als zwei Milliarden Euro steigen.

Die 2010 eingefiihrte Schuldenbremse ist ein erster richtiger und wichtiger Schritt im Sinne einer
generationengerechteren Haushaltspolitik. Ab 2020 wird der enorme Schuldenberg nicht weiter
ansteigen. Allerdings bedeutet eine nachhaltige und generationengerechte Finanzpolitik. Werden
- so wie aktuell in Schleswig-Holstein - einfach nur die Investitionen gekiirzt um die
Schuldenaufnahme zu reduzieren, dann ist dies nicht im Interesse der kommenden Generationen.
Eine generationengerechte Politik zeichnet sich durch ausgeglichene Haushalte, bei ausreichenden
Investitionen fiir die Zukunft aus. Die Haushaltspolitik des Landes macht jedoch derzeit vor allem
durch einen enormen Investitionsstau in den wichtigen Bereichen der Verkehrsinfrastruktur, der
Bildungs- und Forschungseinrichtungen, der Gesundheitsversorgung und der Breitbandversorgung

von sich reden.

Schleswig-Holstein braucht nach der Einfilhrung der Schuldenbremse nun auch einen
verbindlichen Tilgungsplan, der regelt, wie die Verbindlichkeiten des Landes innerhalb der
nachsten 50 Jahre ausgeglichen werden koénnen. Von Vorteil ware hierbei ein gemeinsamer
Altschuldenpakt in Form eines Staatsvertrages von Bund und Ldndern, bei dem die Schulden
zusammengefiihrt und unter anderem durch die Einnahmen des Solidaritdtszuschlags bedient
werden. Die JUNGE UNION Schleswig-Holstein lehnt daher eine Abschaffung des Solis mit einer

damit verbundenen dauerhaften Steuererhdhung ab.

Durch Tilgung der Schulden ergibt sich durch Zinseinsparungen mit der Zeit ein immer groRerer
finanzieller Handlungsspielraum. Dieser darf nicht fiir konsumtive Ausgaben und neue
Wahlgeschenke verplant werden, sondern muss sinnvoll investiert und fiir Personal- und
Versorgungsverpflichtungen zuriickgestellt werden. Fiir diesen Bereich braucht es zukiinftig auch
mehr Ehrlichkeit und Transparenz in der Haushaltspolitik. Heute eingegangene Verpflichtungen,
die Haushalte in der Zukunft belasten, miissen auch heute schon erfasst werden. Daher fordert die

JUNGE UNION Schleswig-Holstein die Einfiihrung der Doppik im Landeshaushalt.

Aufgrund der schwierigen finanziellen Lage muss sich das Land in den kommenden Jahrzehnten auf
Kern- und Schwerpunktaufgaben, insbesondere Bildung, Infrastruktur und innere Sicherheit,
konzentrieren. Nur so kdnnen bei ausgeglichenem Haushalt die nétigen Investitionen in die

Zukunftsfahigkeit des Landes bewidltigt werden.
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Trotz schwieriger Haushaltslage diirfen die Burger nicht weiter durch steigende Abgaben belastet

werden.

Fiir eine generationengerechte Finanz-und Haushaltspolitik fordert die JUNGE UNION

Schleswig-Holstein:

e die Einflihrung eines gemeinsamen Altschuldenpakts in Form eines Staatsvertrages von
Bund und Landern mit einem verbindlichen Tilgungsplan tber die ndchsten 50 Jahre.

e die Einfihrung der doppischen Buchfiihrung und die Schaffung von Ruckstellungen fir
kommenden Personal- und Versorgungsverpflichtungen.

e eine Konzentration des Landes auf Kern- und Schwerpunktaufgaben in den kommenden
Jahrzehnten.

e einen zligigen Abbau des Investitionsstaus bei Verkehrsinfrastruktur sowie Bildungs-
Forschungs-, und Gesundheitsversorgungseinrichtungen als auch beim Breitbandausbau.

e keine weitere Erhohung der Abgabenlast.

Demografischer Wandel - Herausforderung als Chance

Der demografische Wandel in Deutschland gilt als die gesellschaftliche Herausforderung des 21.
Jahrhunderts. Er ist dabei jedoch nicht nur Herausforderung, sondern auch Chance fir die
kommenden Generationen. Verdnderte Bevdlkerungsstrukturen miissen dabei nicht grundsatzlich
als Gefahr angesehen werden, sondern bieten auch die Moglichkeit fir neue Entwicklungen. So
entsteht durch eine alternde und schrumpfende Gesellschaft eine verénderte Nachfrage nach

spezialisierten Arbeitspldtzen, beispielsweise im Pflege- und Gesundheitsbereich.
Arbeitsmarkt

Mit sinkender und alternder Bevélkerungszahl sinkt automatisch auch die Zahl der Bevélkerung im
erwerbsfahigen Alter. Aktuell ist davon auszugehen, dass bis zum Jahr 2050 bis zu 30 Prozent
weniger Arbeitskrafte dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Ohne politisches Gegenwirken ist
allein diese Entwicklung eine groRe Gefahr fiir den Wohlstand unseres Landes. Verstarkt wird diese

Entwicklung schon heute durch einen zunehmenden Fachkréftemangel.

Dieser Entwicklung muss durch eine Mobilisierung der stillen Reserve, also der heute freiwillig
nicht berufstdtigen Personen, eine langere Lebensarbeitszeit und durch qualifizierten Zuzug
gezielt entgegengewirkt werden. Bei einer starkeren Mobilisierung der stillen Reserve geht es in
erster Linie darum, mehr Frauen und Mittern den Einstieg und Wiedereinstieg in eine

3



95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112

113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

125

126
127

Beschéftigung zu erleichtern und den Anteil dlterer Menschen am Arbeitsmarkt zu steigern. Bei
der Beschiaftigung von Frauen miissen die Instrumente der Arbeitsmarktpolitik mehr gestalten und
fordern und nicht schlicht verwalten und vermitteln, wie es heute der Fall ist. Die Frage nach Kind,
Karriere oder Pflege von Familienangehdorigen darf in einer modernen und generationengerechten
Gesellschaft keine ,,Entweder-Oder“-Frage mehr sein. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eines
der zentralsten Themen generationengerechter Politik und muss auch zur Maxime
gesellschaftlichen Handelns werden. An dieser Stelle muss auch die Wirtschaft starker als bisher
ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen und in den Ausbau betrieblicher

Betreuungsangebote investieren.

Bei der starkeren Beschdftigung &lterer Menschen entfaltet die Rente mit 63 eine
kontraproduktive Wirkung. Sie st schlicht falsch. Sie widerspricht den aktuellen
Herausforderungen, die sich fiir den Arbeitsmarkt durch den demographischen Wandel ergeben.
Stattdessen gilt es, die Erwerbsminderungsrente zu stdrken und Menschen, die tatsdchlich
aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigung nicht mehr beziehungsweise nur noch eingeschrankt
erwerbstdtig sind, zu unterstiitzen. Auch hier muss die Arbeitsmarktpolitik viel starker als bisher
kreative Losungen fiir einzelne Menschen finden. Ein schlichtes Abschieben &lterer Menschen aus
dem Zustdndigkeitsbereich der Arbeitslosenversicherung in die Frithverrentung darf es nicht mehr

geben.

Wir brauchen eine Agenda 2020, die wie schon die Agenda 2010 mit den Hartz-Gesetzen, zu einer
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes fiihrt und somit die Sockelarbeitslosigkeit in Deutschland
spirbar senkt. Nur durch mehr Flexibilitdt, bei der auch bisher nicht erwerbstdtige und
geringqualifizierte Personen eine unbirokratische Beschaftigung aufnehmen kénnen, kann der
Anteil der Erwerbstdtigen gesteigert werden. Begleitendes Element fiir alle bisherigen
arbeitsmarktpolitischen Instrumente muss jedoch immer eine gezielte Forderung qualifizierter
Zuwanderung sein. Deutschland muss hierbei jedoch anerkennen, dass es nicht als einziges Land
um ausldndische Fachkréfte bemiiht. Deutschland steht hier in hartem Wettbewerb mit anderen
erfolgreichen Volkswirtschaften. Deshalb brauchen wir mehr Transparenz als bisher bei der
Anerkennung ausldndischer Abschliisse. Auslandische Fachkrédfte miissen schon vor einem Umzug
nach Deutschland Klarheit iiber eine Anerkennung ihrer Abschliisse haben, wenn diese unseren

Standards entsprechen sollten sie moglichst schnell anerkannt werden.
Die JUNGE UNION Schleswig-Holstein fordert daher:

e eine starkere Férderung zur Wiederbeschaftigung von Mittern und Erwerbstatigkeit von

Frauen.
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e einen starkeren Ausbau der Kinderbetreuung in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft.

e keine unbegriindeten Frithverrentungen mehr.

e eine Flexibilisierung des Arbeitsmarktes fuir den erleichterten Beschaftigungseinstieg.

e Transparente und schnelle Bewertung und Anerkennung von auslandischen Abschliissen.

e Forderung und Starkung der hduslichen Pflege.

Raumentwicklung

Der demographische Wandel wird zukiinftig Auswirkung auf nahezu alle Bereiche des taglichen
Lebens haben. Vor allem in Schleswig-Holstein wird ein betrédchtlicher Bevdlkerungsriickgang in
der Peripherie bei gleichzeitigem Bevolkerungswachstum in den Ballungszentren festzustellen
sein. Diese Entwicklung wird vor allem fir die Menschen im ldndlichen Raum teils dramatische
Auswirkungen haben. Es ist jedoch unabdingbar, dass sich die Politik zukiinftig starker als bisher
auf die Chancen der ,Wachstumsregionen“ fokussiert, unabhéngig davon, ob es sich hierbei um
stadtische oder ldndliche Gebiete handelt. Bei einer gezielten Entwicklung der urbanen Regionen
darf jedoch eine bedarfsgerechte Anbindung des landlichen Raumes nicht auler Acht gelassen

werden.

Eine staatliche Forderung und Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge wird kiinftig
nicht mehr mit dem ,GieRkannenprinzip* moglich sein. Die Zustandigkeitsbereiche &ffentlicher
Einrichtungen diirfen nicht an kleinteiligen politischen Grenzen aufhéren, sondern missen
hinsichtlich einer flexibleren Erreichbarkeit organisatorisch optimiert werden. Eine besondere
Stellung nehmen hierbei jedoch Schulen ein, die ebenfalls Teil der &ffentlichen Infrastruktur
darstellen. Da diese oftmals ,Herzstiick“ kleiner Gemeinden bilden, muss die Politik Wege finden
insbesondere kleine Grundschulstandorte zu sichern. Ein starres Abstellen auf bestimmte
Mindestschiilerzahlen ist dabei der falsche Weg. Zentrale Orte werden fiir die Versorgung der
Bevolkerung im ldndlichen Raum immer wichtiger; demnach muss sich auch die 6ffentliche
Férderung zentraler Orte anpassen. Kann die Versorgung direkt im ldndlichen Raum nicht mehr
flachendeckend sichergestellt werden, so muss eine verbesserte Infrastruktur in der Flache eine
schnelle Erreichbarkeit der zentralen Orte ermoglichen. Dazu gehort auch die digitale
Erreichbarkeit und der flichendeckende Ausbau des Breitbandnetzes, um Geschafts- und
Verwaltungsangelegenheiten ortsunabhdngig auch digital erledigen zu kénnen. Entsprechende
Zugdnge und Angebote z.B. von Behdrden und 6ffentlichen Einrichtungen miissen geschaffen und
gefordert werden.“ nach ,eine schnelle Erreichbarkeit der zentralen Orte zu ermdoglichen. Der

Bedarf an Mobilitdt wird zukiinftig weiter zunehmen. Vor allem fiir Senioren, die nur noch
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eingeschrankt am Individualverkehr teilnehmen, ist eine bessere Vernetzung des Offentlichen
Personennahverkehrs mit den Wachstumszentren dringend notwendig. Dabei miissen neue
kreative Losungen wie Birgerbusse, Anruf-Sammel-Taxis und weitere lokale Ideen, die den
individuellen Bedarf bedienen, gefunden und geférdert werden. Eine Uberarbeitung des
Personenbeférderungsgesetzes ist zu (berpriifen.* Nach ,Vernetzung des Offentlichen

Personennahverkehrs mit den Wachstumszentren dringend notwendig.

Fiir eine nachhaltige Raumentwicklung und Regionalpolitik fordert die JUNGE UNION

Schleswig-Holstein daher:

e eine stdrkere Biindelung in der Bereitstellung 6ffentlicher Daseinsvorsorge.
e eine bedarfsgerechte Anbindung des landlichen Raums.

e eine stdrkere staatliche Férderung zentraler Orte.

e eine seniorengerechte Infrastruktur im landlichen Raum.

e eine stirkere Vernetzung des OPNVs.

Soziale Sicherungssysteme zukunftsfahig machen

Die soziale Sicherung in Deutschland wird im Wesentlichen durch die Sozialversicherungssysteme
gewdhrleistet, die dabei in aller Regel auch einen Transfer zwischen den Generationen darstellt.
Die groRte Last wird dabei von der jungen erwerbstdtigen Generation getragen. Die Absicherung,
die in unserem Land durch Renten-, Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung
gewdhrleistet wird, sucht weltweit ihresgleichen. Wir kénnen zu Recht stolz sein auf die deutsche
Sozialversicherung. Der demographische Wandel stellt jedoch eine grolRe Herausforderung dar, die
ohne mutiges Handeln zu einer Gefahr fiir die soziale Sicherung in unserem Land wird. Eine
dlterwerdende Gesellschaft fiihrt durch immer weniger Beitragszahler und immer mehr

Leistungsempfanger zu einem Ungleichgewicht in der Alters-, Pflege- und Gesundheitsvorsorge.

Fur ein generationengerechtes soziales Sicherungssystem sind entscheidende politische Reformen
notwendig. Bedingt durch den demographischen Wandel erfordert dies auch eine neue Definition
der Solidaritat und der gesellschaftlichen Lastenverteilung in unserem Land. Ein jeder hat dabei
seinen Beitrag zu leisten und darf sich dabei der Solidaritdt des sozialen Sicherungssystems nicht
entziehen. Starke Schultern miissen dabei stets mehr tragen als schwache Schultern. Daher miissen
die gesetzlichen Versicherungssysteme gestdrkt und der Kreis der versicherungspflichtigen
Personen erweitert werden. Auch Berufsgruppen wie Freiberufler und Beamte miissen starker als
bisher in die gesetzlichen Sozialversicherungssysteme integriert werden. Weiter muss die

6
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Belastung mittlerer Einkommen reduziert werden und die Lastenverteilung in den Systemen
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber weiter angeglichen werden. Die Versicherungspflicht ist
ein hohes Gut, die die Absicherung in verschiedenen Lebenslagen aller Biirger sicherstellt. Daher
muss dafiir Sorge getragen werden, dass die Versicherungspflicht fir alle gilt und somit eine
Grundsicherung gewdbhrleistet ist. Kiinftig sollten auch verstdarkt Eltern in den
Sozialversicherungssystemen bevorteilt werden. Dies soll anders als beim Rentenpaket

insbesondere auf der Einnahmeseite erfolgen.

Zukiinftig muss verstarkt die Durchldssigkeit der Sozialversicherungssysteme in Europa weiter
ausgebaut werden. Mittlere Einkommen auf Hohe der Beitragsbemessungsgrenze miissen
heutzutage den Hochstsatz der Sozialabgaben und gleichzeitig eine hohe Steuerprogression

tragen. Hierbei gilt es, mittlere Einkommen zu entlasten.

Die JUNGE UNION Schleswig-Holstein bekennt sich zum S3ulen-Modell der Rentenversicherung
aus dem staatlichen Umlagesystem, privater kapitalgedeckter Vorsorge. Dabei sollten vor allem
nichtstaatliche Vorsorgesysteme wie die private Vorsorge, betrieblicher Altersvorsorge und
Betriebsrenten gestarkt werden. Personen, die privat vorsorgen und dafiir in ihrer Erwerbstatigkeit
auf Konsum verzichten, diirfen dafiir nicht bestraft werden. In sozialen Notlagen darf ihre private
Vorsorge nicht vollumfanglich verrechnet werden. Der demographische Wandel und der damit
verbundene, erfreuliche Anstieg der Lebenserwartung machen eine Flexibilisierung der
Rentenversicherung notwendig. Die JUNGE UNION bekennt sich zur Rente mit 67. Generell sollte
der Renteneintritt durch eine Flexi-Rente variabler gestaltet sein und bei guter Gesundheit auch
Anreize fur eine ldngere Lebensarbeitszeit bieten. Eine abschlagsfreie Rente mit 63 lehnt die
JUNGE UNION Schleswig-Holstein ab. Stattdessen muss die Erwerbsminderungsrente gestarkt
und somit der vorzeitige Renteneintritt bei psychischer oder physischer Beeintrachtigung
verbessert werden. Auch bei der Beitragshohe muss durch mehr Flexibilitdt und freiwillige
Zusatzbeitrage ein Erwerb von zusdtzlichen Rentenpunkten moglich sein. Starker als bisher muss
die Erziehungsleistung von Kindern beriicksichtig werden. Dies muss nicht nur fiir Eltern spirbar
positive Renteneffekte, sondern fiir Kinderlose auch spiirbar negative Effekte auf die Rentenhshe
haben. Die Gesundheitsversorgung stellt einen wichtigen Pfeiler der &ffentlichen Daseinsvorsorge

dar.

Der demographische Wandel gefdhrdet nicht nur die Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme,
sondern in Teilen auch die Leistungserbringung. So muss die Attraktivitdit der Pflege- und
Gesundheitsberufe deutlich gesteigert werden. Fiir Arzte und qualifizierte Pflegekrifte muss nach
einer Ausbildung ein Anreizsystem fiir den Verbleib in strukturschwédcheren Regionen geschaffen

werden. Die gesetzliche Krankenversicherung muss von Uberregulierung und planwirtschaftlichen
7
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Elementen befreit werden. Die Moglichkeiten der Stipendienvergabe und die Einrichtung
vereinfachter Zulassungsvoraussetzungen fiir Studenten, die sich freiwillig verpflichten, nach dem
Studienabschluss in ldndlichen Regionen zu praktizieren, sollen dabei gepriift und nach dem
Vorbild Sachsen-Anhalts umgesetzt werden. Dazu bedarf es mehr Wettbewerb zwischen den
Kassen und den privaten Krankenversicherungen. Auch bei der Krankenversicherung miissen
bisher befreite Berufsgruppen starker in die Solidargemeinschaft eingebunden werden. So sollten
auch Beamte zukiinftig durch eine gesetzliche Basisversicherung abgesichert werden.
Zusatzleistungen wie aktuell in der privaten Krankenversicherung tblich, kdnnten auch zukiinftig

abgeschlossen und tber die Beihilfe mitgetragen werden.

Vor allem die Pflegeversicherung steht durch den demographischen Wandel vor groRen
Herausforderungen. Zum Erhalt einer generationengerechten und zukunftsfahigen
Pflegeversicherung bedarf es einer umfassenden Pflegereform, die eine Erweiterung des
Leistungskatalogs, eine auskdmmliche Finanzierungsgrundlage und eine Stdrkung fir private

Pflegevorsorge regelt.

Fiir ein generationengerechtes Sozialversicherungssystem fordert die JUNGE UNION

Schleswig-Holstein:

e eine Ausweitung der Versicherungspflicht auf weitere Berufsgruppen fiir alle
Sozialversicherungen.

e die Beriicksichtigung von allen Einkommensarten fiir die Beitrdge zu den
Sozialversicherungen.

e eine stdrkere Beriicksichtigung von Erziehungsleistungen der Eltern in der
Rentenversicherung.

e eine Flexibilisierung des Renteneintrittsalters und Abschaffung der abschlagsfreien Rente
mit 63.

e eine Starkung der Erwerbsminderungsrente.

e eine Starkung der Attraktivitat der Pflege- und Gesundheitsberufe.

e mehr Wettbewerb zwischen den Kassen und den privaten Krankenversicherungen.

e eine Ausweitung des Leistungskatalogs und eine Verbesserung der Finanzierungsgrundlage

in der Pflegeversicherung.
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Generationengerechtigkeit in Umwelt und Technik

Generationengerechtigkeit spiegelt sich auch im Umgang und nachhaltigen Erhalt von Natur und
Umwelt wider. Als Hochtechnologieland muss die Bundesrepublik Deutschland Vorreiter bei
Naturschutz und ressourcenschonender Umweltpolitik sein. Die JUNGE UNION Schleswig-
Holstein sieht daher eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung in der Umsetzung der
»Nationalen  Nachhaltigkeitsstrategie*.  Im  Mittelpunkt  einer  nachhaltigen  und
generationengerechten Umwelt- und Technologiepolitik steht die effiziente Nutzung natiirlicher
Ressourcen. Wir brauchen schnellstméglich einen geschlossenen Ressourcenkreislauf. In allen
Bereichen des tdglichen Lebens missen wir uns von der heutigen ,Wegwerfgesellschaft”
entfernen. Noch stdrker als bisher sollte sich die Politik fiir eine Férderung der Kreislaufwirtschaft

einsetzen.

Wichtigster Teilaspekt in diesem Bereich ist die Abfallwirtschaft. Bereits heute gehort Deutschland
hier zu den Vorreitern auf der Welt. Dennoch stellt uns die Umsetzung der europdischen
Abfallrahmenrichtlinie (ARR) vor Herausforderungen. Ziel der Abfallwirtschaft muss es sein,
langfristig den Anteil von Biomill und anderer wiederverwertbarer Stoffmasse deutlich zu
erhdhen. Elektromiill, Mobel, Spielzeug und &hnliches miissen starker als bisher zur
Wiederverwertung aufbereitet werden. Ohne Verstdndnis und Partizipationsbereitschaft der

Bevdlkerung sind diese Vorgaben nicht umsetzbar.

Wesentliche Schnittstelle zwischen Umwelt und Technik ist auch die Energiepolitik. Hier ist
Deutschland und insbesondre Schleswig-Holstein Vorreiter, wenn es um die Nutzung
regenerativer Energien geht. Die Nutzung regenerativer und umweltschonender Energien ist
nachhaltig und generationengerecht, sofern bei ihrem Ausbau die Wirtschaftskraft Deutschlands
nicht gefdhrdet wird. Die JUNGE UNION Schleswig-Holstein bekennt sich klar zur Energiewende
und dem damit verbundenen Ausbau der erneuerbaren Energien. Allerdings kénnen die enormen
Kosten durch die Fodrderung mittels des Erneuerbaren-Energien-Gesetz (EEG) zu sozialen
Verwerfungen und 6konomischen Schéaden fiihren. Trotz starken staatlichen Eingriffs durch das
EEG war der Ausbau der erneuerbaren Energien in der Vergangenheit ungeplant und fiihrte daher
zu hohen Umlagekosten fiir die Verbraucher. Nachhaltige Energiepolitik muss sich zukiinftig
starker an dem eigentlichen Ziel, namlich dem Klimaschutz, orientieren. Daher muss das
Instrument des Europdischen Emissionshandels gestarkt werden. Allein durch den Emissionshandel
mit begrenzten Zertifikaten kann der Ausstoll von klimaschddlichen Gasen vermindert und die
Umwelt geschont werden. Wie und welche erneuerbaren Energien dabei ausgebaut werden, sollte

dabei nachrangig sein. Schwankungen in der Stromerzeugung sollen durch eine gestarkte
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Férderung von Stromspeichern ausgeglichen werden. Im Fokus muss eine generationengerechte

Umwelt- und Technikpolitik abseits der Wiinsche von Interessengruppen stehen.

Die JUNGE UNION Schleswig-Holstein fordert daher:

eine klare Formulierung und bessere Kommunikation und Bewusstseinsschaffung der
Notwendigkeit umweltpolitischer Zielsetzungen.

ein starkeres Bekenntnis zur geschlossenen Kreislaufwirtschaft.

eine bessere Kommunikation fiir die Notwendigkeit nachhaltiger Recyclingpolitik.

einen klaren und gezielten Ausbau der erneuerbaren Energien.

mehr Wettbewerb und weniger Planwirtschaft in der Energiewirtschaft.

eine Starkung des Europdischen Emissionshandels.

Generationenpolitik umfasst wie kaum ein anderes politisches Handlungsfeld viele Probleme

und Herausforderungen unterschiedlichster Art. Jedes ist dabei individuell und vor den

Herausforderungen der Zukunft zu l6sen. Ziel muss dabei sein, die kommenden Generationen

vor einer Mehrbelastung zu bewahren und die Leistungsfahigkeit unseres Landes auszubauen.

Aber nicht nur die Politik muss gute Voraussetzungen fiir die Bewdltigung der

Herausforderungen stellen, auch die Gesellschaft muss sich der Problematik bewusst werden

und ein Umdenken muss stattfinden. Denn nur gemeinsam kdnnen wir die Leistungsfahigkeit

unseres Landes und unseren Lebensstandard erhalten.
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