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Antrag zum SHR am 31.8.2013 in Brunsbüttel 1 

 2 

Die Junge Union Schleswig-Holstein möge beschließen: 3 

 4 

 5 

Die Junge Union setzt sich für ein flexibles Renteneintrittsalter ein.  Künftig soll daraufhinge-6 

wirkt werden, dass es Arbeitnehmern auch weiterhin freigestellt wird, auch nach dem 67. 7 

Lebensjahr regulär weiterarbeiten zu dürfen. Ab dem 67. Lebensjahr soll ein gelockerter 8 

Kündigungsschutz gelten. 9 

 10 

 11 

Antragsteller: 12 

Alexander Schröter 13 


