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JUNGE UNION
Schleswig-Holstein

Feuer und Flamme fiir das Ehrenamt. Engagement fordern. Zukunftsfahigkeit erhalten
Antragsteller: Kommission Innen und Recht

Die rund 1.300 Freiwilligen Feuerwehren in Schleswig-Holstein sind mit ihren tiber 48.000
Feuerwehrleuten ein unverzichtbarer Bestandteil der Daseinsvorsorge sowohl im
landlichen Raum als auch in stadtischen Ballungsgebieten. Die Junge Union Schleswig-
Holstein erkennt an, dass die Feuerwehr neben ihrer gesetzlichen Verpflichtung des
Brandschutzes und der technischen Hilfeleistung auch ein groRer Bestandteil des

kulturellen und gesellschaftlichen Lebens ist, insbesondere im landlichen Raum.

Der demographische Wandel stellt auch die Wehren vor grofRe Herausforderungen. Hinzu
kommen die Aussetzung der Wehrpflicht und der damit verbundene Wegfall des
Wehrersatzdienstes sowie die sinkende Tagesverfiigbarkeit der ehrenamtlichen

Einsatzkrafte.

Die Feuerwehren in Schleswig-Holstein arbeiten jahrlich ca. 40.000 Einsdtze ab. Allerdings
rufen immer mehr Menschen die Feuerwehr bei Bagatellfdllen an. Sie verlassen sich auf die
Hilfe der ehrenamtlich Tatigen ohne vorher selbststandiges Handeln in Erwdgung zu
ziehen. Dem stetig steigenden Einsatzaufkommen der Feuerwehren muss durch eine

Sensibilisierung der Bevolkerung entgegengewirkt werden.

Die Feuerwehren in Schleswig-Holstein missen weiterhin zukunftsfahig aufgestellt sein,

um ihre Aufgaben zuverldssig ausfiihren zu kdnnen. Dies betrifft Personal und Material.

Zur Sicherung der personellen Mindeststarke begriif3t die Junge Union Schleswig-Holstein
u.a. die Moglichkeit der Einrichtung einer Kinderfeuerwehr als Abteilung in der
Freiwilligen Feuerwehr zur Nachwuchsférderung im aktuellen Brandschutzgesetz. Des
Weiteren muss die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft an Wohn- und Arbeitsort
verstarkt unterstiitzt werden. Die Politik muss weiterhin Unternehmen auszeichnen, die

ihren Mitarbeitern eine uneingeschrankte Teilnahme an Feuerwehreinsdtzen ermdglichen.
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Die Landesregierung soll finanzielle Anreize schaffen, dass sich die von den Kommunen
angeschafften Fahrzeuge und Ausriistungsgegenstdande an den aktuellen Anforderungen
des Katastrophenschutzes orientieren. Ein wichtiges Beispiel sind geldndegdngige
Einsatzfahrzeuge. Hierdurch kann der Wegfall der Bundeswehr in der Fliche kompensiert

werden.

Die Junge Union Schleswig-Holstein spricht sich fiir eine starkere Koordinierung bei
Beschaffung und Nutzung des Materials unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten aus.
Hierdurch soll die Zusammenarbeit zwischen benachbarten Wehren optimiert werden und

sich am tatsdchlichen Bedarf orientieren.

Die Junge Union Schleswig-Holstein zeigt Verstdndnis fiir den erheblichen Unmut der
Feuerwehren lber den von den regierenden Fraktionen eingebrachten Gesetzesentwurf.
Dieser qualifiziert die bisher von den Feuerwehren eigenverantwortlich gefiihrten
Kameradschaftskassen als Sondervermdgen der Gemeinden und unterwirft sie den
entsprechenden haushaltsrechtlichen Vorschriften. Es war daher richtig, den
Anderungsantrag, der ohne hinreichende Absprache mit den Feuerwehren im
Schnelldurchgang verabschiedet werden sollte, zuriickzuziehen. Dennoch hilt die Junge
Union Schleswig-Holstein eine transparente und rechtliche Reglung zur Einordnung der
Kameradschaftskassen fuir unverzichtbar. Eine neue Regelung hat eine transparente, aber
gleichwohl eigenverantwortliche Verwaltung der Kassen sicherzustellen, muss anderseits
aber auch eine missbrauchliche Verwendung der Gelder verhindern. Ein Zugriff der
Kommunen auf die Kameradschaftskassen muss ausgeschlossen sein. Die rechtliche
Stellung der Kameradschaftskassen muss in enger Zusammenarbeit mit dem

Landesfeuerwehrverband erarbeitet werden.



