Antrag 4

Antragssteller: Kommission Bildung

Lehrkraftemangel jetzt und nachhaltig bekdampfen

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

¢ die Durchflihrung einer Werbekampagne fir den Lehrerberuf durch das
Bildungsministerium,

e dass der Einsatz als Lehrkraft an einer anderen Schulart erleichtert wird

¢ Absolventen des Lehramtstudiums fiir die Sekundarstufe Il die Moglichkeit erhalten,
sich im Vorbereitungsdienst an einer Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe
ausbilden zu lassen,

» dass die Anzahl der schulischen Assistenzkrafte in der Grundschule erhoht wird,

¢ dass die MaRnahmen, die die Allianz flr Lehrkraftebildung dem Ministerium zur Bekampfung des
Lehrkraftemangels und Gewinnung von Lehrkraften vorschlagt, umgesetzt werden

¢ Erhohung der Lehramtsstudienplatze fir Schulformen und Schulfacher, die vom Lehrermangel
betroffen sind

¢ die Schulen jahrlich anzuschreiben, um den Einsatz von FSllern anzuregen

¢ eine Prifung auBerschulischer Kooperationen,

¢ eine Erhéhung der Poolstunden fiir Schulen,

¢ eine anonyme Umfrage unter den Lehrkraften tber die Griinde der Teilzeitarbeit
durchzufiihren,

¢ dass langfristig die Verkleinerung von Lerngruppe angestrebt werden soll.

Begriindung:

Mit Beginn des neuen Schuljahres wird der Lehrermangel in den Medien stark
thematisiert. Deutschlandweit sind tausende Stellen unbesetzt. Die Prognose der
Kultusministerkonferenz (KMK) fiir die kommenden Jahre lasst keine Verbesserung der
Situation erwarten. Auch in Schleswig-Holstein waren kurz vor Schuljahresbeginn noch
200 Stellen an Schulen nicht besetzt. Aus diesem Grund gehort das Thema des
Lehrkraftemangels dringend auf die Tagesordnung. Das Bildungsministerium sollte
schnellstmoglich eine Werbekampagne ins Leben rufen, welche die Attraktivitat des
Lehrerberufs verdeutlicht und gleichzeitig die gesellschaftliche Wertschatzung insgesamt

erhoht.



Es ist ein Uberschuss an Gymnasiallehrkraften zu beobachten. Daher sollte es erméglicht
und explizit dafir geworben werden, dass diese auch an anderen Schularten unterrichten
kénnen. Aullerdem muss in Zeiten des Lehrkraftemangels der Zustand beseitigt werden,
dass es einem Absolventen des Lehramtstudiums fiir die Sekundarstufe Il aufgrund einer
Uberqualifizierung verwehrt ist, seinen Vorbereitungsdienst an einer Gemeinschaftsschule

ohne Oberstufe zu absolvieren.

Da DifferenzierungsmalRnahmen durch Team Teaching aufgrund des Lehrkraftemangels an
den meisten Schulen zur Seltenheit gehoren, sollte auBerdem die Anzahl der Schulischen
Assistenzkrafte in der Grundschule erhéht werden. Diese bieten Unterstiitzung im
Unterricht und bei weiteren organisatorischen Aufgaben und tragen so zu einer Entlastung
der Lehrkrafte bei. Zudem kdénnen FSller vermehrt in den Schulbetrieb eingebunden
werden, um den Schulalltag zu unterstiitzen und so den Lehrerberuf kennenzulernen.
Hierzu sollten die Schulen jahrlich angeschrieben werden. Zwecks niedrigschwelliger
Umsetzung ist ihnen ein kurzer Leitfaden an die Hand zu geben. Dariiber hinaus sind
Kooperationen mit auRerschulischen Akteuren zu prifen, um insbesondere den
Schwimmunterricht aufrecht erhalten zu kénnen. Denkbar ist auch, dass geeignete
Personen wie z.B. Chorleiter fiir den Musikunterricht eingesetzt werden oder AGs
anbieten konnen, um ein vielfaltiges Angebot fiir die Schilerinnen und Schiiler sicherzustellen.
Neben der taglichen Arbeit ibernehmen Lehrkrafte verschiedene zusatzliche Aufgaben,
um u.a. bei der Schulentwicklung mitzuwirken (z.B. Entwicklung und Umsetzung
innovativer Projekte, Gestaltung des Jahrbuchs etc.). Jede Schule erhélt aufgrund
verschiedener Faktoren eine gewisse Anzahl an Poolstunden, welche fiir Schulleitungen
und Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben zur Verfliigung stehen und Entlastung der
Unterrichtsstunden bedeuten. An vielen Schulen ist die gerechte Aufteilung aufgrund
geringer Poolstunden und der héheren Anzahl an Lehrkraften mit besonderen Aufgaben
eine Herausforderung. Eine Erhdhung der Poolstunden kdnnte Abhilfe schaffen und
zusatzlich der steigenden Arbeitsbelastung, insbesondere im Zuge der Coronapandemie,

entgegentreten.

Jede Lehrkraft verzeichnet durch verschiedene Faktoren eine unterschiedliche

Arbeitsbelastung: das Einzugsgebiet der Schule, zu unterrichtende Klassen, der Einsatz als



Klassenlehrkraft, weitere Aufgaben in der Schule etc. Um als Lehrkraft gesund zu bleiben
oder auch aufgrund privater Bedingungen (z.B. Kinder), sollten Lehrkrafte, die in Teilzeit
arbeiten, nicht zu einer Mehrarbeit verpflichtet werden. Mit der Uberlegung der
Bildungsministerin, dies moglicherweise zu tun, ginge man das Risiko ein, genau das
Gegenteil zu erreichen. Denn Lehrkrafte konnten durch Zunahme der Arbeitsbelastungen
komplett ausfallen. Insoweit ist auch der Koalitionsvertrag zu zitieren, in dem davon
gesprochen wird, dass auf den Priifstand gestellt werden muss, ,,von welchen Aufgaben
Lehrkrafte und padagogisches Fachpersonal entlastet werden kénnen, was fiir die
Gesundheit von Lehrkraften getan und wie der Zugang zum Lehrerberuf erweitert und
verbessert werden kann.” Um langfristig eine Steigerung der Arbeitszeiten zu erreichen,
sollte eine Umfrage unter den Lehrkraften tber die Griinde der Teilzeitarbeit durchgefiihrt
werden. Basierend auf diesen Ergebnissen sollte evaluiert werden, an welchen Stellen

Lehrkrafte entlastet und welche Anreize fiir eine Mehrarbeit gesetzt werden kdnnen.

Des Weiteren wurde seitens des Landesrechnungshofs vorgeschlagen, in den nachsten
Jahren mehr Kinder in einer Klasse zu unterrichten. Doch schon heute weisen die Klassen
eine hohe Heterogenitat auf. Um als Lehrkraft den Kindern weiterhin gerecht zu werden,
eine individuelle Férderung zu gewahrleisten und somit die Unterrichtsqualitdt auf einem
hohen Niveau zu halten, ist von einer Erhéhung der Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern
in einer Klasse abzusehen. Zudem wiirde eine erhohte Arbeitsbelastung der Attraktivitat
des Lehrberufs schaden. Aufgrund der dargelegten Gegebenheiten und des
Lehrkraftebedarfs sollte langfristig eher eine Verkleinerung der Klassen das Ziel sein.

Der Koalitionsvertrag zwischen CDU und Blindnis 90/Die Griinen sieht die Einflhrung
einer zusadtzlichen Unterrichtsstunde in der 1. und 2. Klasse der Grundschule vor. Diese
Unterrichtsstunde mehr im Stundenplan wiirde eine erhéhte Anzahl an zu unterrichtenden
Stunden bedeuten, sodass mehr Lehrkrafte benotigt werden. Dies wiirde den

Lehrkraftemangel verscharfen.



