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Elmshorn, 19.10.2024 - 20.10.2024

Antrag 01: LEITANTRAG ZUM SCHLESWIG-HOLSTEIN-TAG Schleswig-
Holstein: Bildungsland zwischen den Meeren

Laufende Nummer: 1

Antragsteller*in: Landesvorstand

Status: eingereicht
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Gute Bildung ist die zentrale Grundlage fiir die Zukunftsfahigkeit unseres Landes.

Wir, die Junge Union, wollen in Schleswig-Holstein die Weichen fiir eine exzellente

und gerechte Bildungspolitik stellen, die sowohl auf bewahrten Strukturen aufbaut als
auch neue, innovative Wege geht, um den Herausforderungen der heutigen Zeit gerecht
zu werden und die personliche Entwicklung jedes und jeder Einzelnen zu ermoglichen.

Dieser Leitantrag legt seinen Fokus auf eine umfassende Reform unseres
Bildungswesens, die von der friihkindlichen Bildung bis zur universitaren Ausbildung
reichen soll. Unser Ziel ist, die Qualitat und Verlasslichkeit der Bildungslandschaft

in Schleswig-Holstein zu steigern und dabei den besonderen Bediirfnissen unserer
vielfaltigen Gesellschaft gerecht zu werden. Insbesondere in der friihkindlichen
Bildung sehen wir groBen Handlungsbedarf: Die bevorstehende Kita-Reform soll nicht
nur die finanziellen Liicken schlieRen, sondern auch die Flexibilitat und Qualitat in
den Betreuungseinrichtungen nachhaltig verbessern. Die Einfiihrung von sogenannten
.Perspektiv-Kitas” stellt hierbei einen wesentlichen Baustein dar, um
Chancengerechtigkeit von Anfang an zu fordern.

Auch in den Schulen miissen wir neue Wege gehen: Die Starkung der Grundkompetenzen wie
Lesen, Schreiben und Rechnen ist essenziell, um die Grundlage fiir den weiteren
Bildungserfolg zu legen. Zudem wollen wir Leistung und Exzellenz wieder starker in

den Mittelpunkt riicken und damit den Grundstein fiir ein selbstbewusstes und
leistungsfahiges Schleswig-Holstein legen.

Mit einer klaren Ausrichtung auf praxisnahe Ausbildung und berufliche Integration
setzen wir uns dafiir ein, dass junge Menschen bereits wahrend ihrer Ausbildung
fundierte Praxiserfahrungen sammeln und damit besser auf die Herausforderungen des
Berufslebens vorbereitet werden. Das geplante duale Studium fiir Lehrkrafte ist ein
entscheidender Schritt, um dem Lehrkraftemangel im Land entgegenzuwirken und
gleichzeitig die Qualitat der Ausbildung sowie die Praxisorientierung zu erhohen.

Dieser Leitantrag biindelt unsere Forderungen und Vorstellungen fiir ein

zukunftsfahiges Bildungssystem in Schleswig-Holstein, das alle Kinder, Jugendlichen

und jungen Erwachsenen bestmoglich fordert und ihnen die Chance auf eine erfolgreiche
und erfiillte Bildungsbiografie ermoglicht. Gemeinsam wollen wir dafiir Sorge tragen,
dass Schleswig-Holstein auch weiterhin fiir hervorragende Bildung steht und Vorreiter
fiir zukunftstrachtige Innovationen wird.

Eine echte Reform fiir beste Kinderbetreuung in Schleswig-Holstein

Immer mehr ungewollte SchlieRungen von Kindertagesstatten (Kitas), auch aufgrund des
grassierenden Fachkraftemangels, sowie der starre Betreuungsschliissel erfordern eine
groBBe Kita-Reform. Wir setzen uns proaktiv dafiir ein, denn nur so kdnnen wir die
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Qualitat und die Verlasslichkeit der Kinderbetreuung verbessern. Im Vordergrund steht
dabei fiir uns auch, die Finanzierungsliicke zu schlieRen.

Wir erkennen einen zusatzlichen Finanzierungsbedarf im Kitabereich in Hohe von 120
Millionen Euro. Diese Mittel sollen nicht nur vom Land bereitgestellt werden. So
miissen auch die Kommunen zur Finanzierung beitragen. Wir wollen das Modell eines
starren Betreuungsschliissels hinter uns lassen und zu einem flexiblen
Anstellungsschliissel libergehen, so wie er beispielsweise im Freistaat Bayern seit
langem erfolgreich praktiziert wird.

Bei auftretenden Personalengpassen fehlt es den Kindertagesstatten oft an der nétigen
Flexibilitat, um angemessen darauf zu reagieren. Dies fiihrt dazu, dass Gruppen immer
wieder geschlossen werden miissen, um den gesetzlich definierten Standards fiir die
Personalausstattung zu entsprechen. Die Leidtragenden sind die Familien, die sich
nicht auf die vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten verlassen konnen. Wir setzen
uns deshalb fiir eine Flexibilisierung des Personalschliissels ein, die libergangsweise
und in besonderen Situationen die friihkindliche Bildung auch dann weiterhin
ermoglicht, wenn einmal Betreuungskrafte ausfallen.

Eine Erhohung der Elternbeitrage konnen wir perspektivisch aufgrund der
Inflationsentwicklung nicht per se ausschliefen. Dabei ware eine Erhohung der
Beitrage um 50 bis 70 Prozent notwendig, um die volle Finanzierungsliicke zu
schlieBen. Im Sinne einer fairen Verteilung der finanziellen Lasten zwischen dem

Land, den kommunalen Tragern und den Familien ware eine 10-prozentige Erhohung im
Rahmen der Inflationsanpassung moglich und auch sinnvoll.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:
e die bessere personelle Ausstattung von eingruppigen Kitas,
e die Starkung der wichtigen Kindertagespflege,

e den Einsatz des neuen flexiblen Anstellungsschliissels fiir das Personal in den
Einrichtungen,

e die SchlieBung der durch die Evaluation aufgedeckten Finanzierungsliicke von 120
Millionen Euro durch einen Schulterschluss von Land, Kommunen sowie einer
moderaten Beitragserhohung um 10 %.

Chancengerechtigkeit beginnt bereits in der Kita, also im Krippen- und im
Elementarbereich. Diese Einrichtungen dienen als Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsstatten fiir die jlingsten Mitglieder unserer Gesellschaft. Nach der primaren
Sozialisation in der Familie ist die Kita in der Regel der erste soziale Kontaktpunkt
auBerhalb des familiaren Umfelds. Hier werden entscheidende Grundlagen fiir die
weitere Entwicklung der Kinder gelegt. In der friihen Kindheit erleben die Kinder
verschiedenste Verhaltensweisen und Lebensstile, weshalb ihre Sozialisation in der
Kita von enormer Bedeutung ist.

Wir wollen die Chancen der Kinder daher schon in dieser Zeit kontinuierlich
verbessern. Gerade im Sprachbereich ist es wichtig, dass Kinder mit hohem
Unterstiitzungsbedarf besonders gefordert werden. Aus diesem Grund unterstiitzen wir
die Abkehr vom Prinzip der GieBkannen-Forderung und das neue Programm der
Landesregierung ,Perspektiv-Kitas“. Das Konzept der , Perspektiv-Kitas” zielt darauf

ab, besonders Kinder aus Familien mit geringem Bildungsstand, Migrationserfahrung
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oder psychosozialen Belastungen zu unterstiitzen, ahnlich wie es bei den Perspektiv-
Schulen bereits der Fall ist. Dadurch werden Familien und Kinder in entsprechenden
Sozialraumen gezielt gefordert.

Der Erwerb der deutschen Sprache muss zudem so frith wie moglich gefordert werden,
insbesondere durch verbindliche, fortlaufende und standardisierte Diagnoseverfahren.
Fur Kinder, die bei diesen Tests schlecht abschneiden, soll mindestens das letzte
Kita-Jahr Pflicht sein. Diese Verpflichtung ist der richtige Weg, um die

Bildungschancen der betroffenen Kinder erheblich zu verbessern.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen ,Perspektiv-Kita“ und ,Perspektiv-Schule” ist
unerlasslich, vor allem in sozial belasteten Umfeldern mit einer erhohten Armutsquote
und entsprechend groRem Unterstiitzungsbedarf. ,Perspektiv-Kitas“ erhalten dafiir
kiinftig eine an die GroRRe der Kita angepasste zusatzliche Koordinierungsstelle. Die
Kooperation mit der entsprechenden Schule sowie die sprachliche Bildung sind
verpflichtend. Themen wie Naturwissenschaft und Mathematik, Gesundheit und die
Starkung der Familie konnen dabei optional behandelt werden.

Das Hamburger Modell ,,.Entwicklungsfokus Viereinhalb® in den ,Perspektiv-Kitas” ist
ein spezifisches Forderprogramm, das auf friihkindliche Bildung abzielt. Es wurde
entwickelt, um Kinder aus sozial benachteiligten Familien gezielt zu unterstiitzen und
ihnen so bessere Startchancen im Lernumfeld zu ermaéglichen. Das Modell verkniipft
Bildungs- und Betreuungsangebote mit intensiver Elternarbeit und sozialpadagogischer
Begleitung.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e verbindliche, fortlaufende und standardisierte Diagnoseverfahren zum Erwerb der
deutschen Sprache, aus denen im Falle des Schlechtabschneidens fiir das
betroffene Kind eine Besuchspflicht des letzten Kita-Jahres vor der Grundschule
folgt,

e die Erganzung des Programms ,Perspektiv-Kitas“ um das Hamburger Modell
LEntwicklungsfokus Viereinhalb®,

e eine enge Zusammenarbeit zwischen ,Perspektiv-Kitas“ und , Perspektiv-Schulen®,

e einen einheitlichen abgestimmten Bewerbungsprozess zwischen dem Ministerium und
den Kindertagesstatten,

e Koordinierungsstellen in den ,Perspektiv-Kitas”,

 eine obligatorische vorschulische Forderung an den ,Perspektiv-Kitas”.

Basiskompetenzen in den Grundschulen starken

Die jiingsten Studien im Bildungsbereich (IGLU und PISA) haben gezeigt, wie schlecht
es um das Bildungsniveau unserer Grundschiilerinnen und Grundschiiler steht,
insbesondere in den grundlegenden Kompetenzen. Wir fordern daher eine umfassende
Starkung der Grundschulausbildung, um allen Kindern die besten Startbedingungen zu
ermoglichen.

Die Grundkompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen sind das Fundament jeder
Bildungskarriere. Wir begriiBen daher die Anstrengungen der Landesregierung, diese
Kernkompetenzen in den Grundschulen mit einer zusatzlichen Wochenstunde der Facher
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Deutsch und Mathe zu starken. Dazu gehoren allerdings auch gezielte Forderprogramme,
kleinere Klassen und zusatzliche Ressourcen fiir den Unterricht. Nur so konnen wir
sicherstellen, dass alle Kinder diese essenziellen Fahigkeiten sicher beherrschen und
gut vorbereitet in die weiterfiihrende Schule starten.

Um den akuten Lehrkraftemangel an Grundschulen zu mildern, fordern wir, dass der
Wechsel von befristet beschaftigten Lehrkraften an die Grundschulen erleichtert wird.
Durch flexiblere Ubergangsregelungen und die Anerkennung der vorhandenen
Qualifikationen konnen Lehrkrafte ihre Fahigkeiten in den Grundschulen einbringen und
so zur Stabilisierung des Unterrichtsangebotes beitragen.

Wir setzen uns konsequent fiir die ,Schulhofsprache Deutsch” ein. Kinder und
Jugendliche mit einer anderen Erstsprache als Deutsch lernen die Sprache am besten in
der direkten Anwendung. Gleichzeitig setzen wir uns fiir die Thematisierung und
Wiirdigung der unterschiedlichen Erstsprachen im Unterrichtsgeschehen ein.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e die Erleichterung des Wechsels fiir befristete Berufsschullehrkrafte an andere
Schulformen,

e obligatorischen Forderunterricht fiir leistungsschwachere Schiilerinnen und
Schiiler,

e Deutsch als Schulhofsprache.

Das Leistungsprinzip im Mittelpunkt

Das Fordern von Schiilerinnen und Schiilern ist ebenso wichtig wie deren Forderung.
Durch Reformen vormaliger politischer Entscheidungstrager ist dieses Prinzip leider

in den Hintergrund geraten. Dabei ist das Fordern entscheidend fiir die Personlichkeit
wie akademische Laufbahn von jungen Menschen, die so ihre individuellen Talente und
Fahigkeiten entdecken, in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden und moglicherweise
auch eine besondere Vorbereitung auf ihren weiteren Lebensweg erfahren.

Wir als Junge Union Schleswig-Holstein setzen uns daher fiir den dauerhaften Erhalt
des Gymnasiums ein. Dieses ist der Ort, an dem Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf
das Abitur und eine spatere akademische Ausbildung vorbereitet werden.

In der Gemeinschaftsschule hingegen sollen Schiilerinnen und Schiiler hingegen auf alle
Bildungsabschliisse, insbesondere aber auf die duale Ausbildung, vorbereitet werden.
Auf eine qualitativ hochwertige Berufsorientierung einschlieflich einer individuellen
Potenzialanalyse ab Klasse 7 ist besonderer Wert zu legen. AuBerdem ist es wichtig,

dass dort alle Schiilerinnen und Schiiler sowohl an den Priifungen des Ersten
allgemeinbildenden Schulabschlusses als auch des Mittleren Schulabschlusses
teilnehmen. Das kann helfen, die Anzahl an Schulabgeherinnen und Schulabgehern ohne
Abschluss zu reduzieren.

Das Prinzip von ,Fordern“ und ,Fordern” ist an Schulen sinnvoll, die alle

Schiilerinnen und Schiiler fordern und differenziert fordern. Dies erfordert an den
Gemeinschaftsschulen ab Klasse 7 eine Teilung der Lerngruppen in erhohte und
grundlegende Niveaus. Zudem braucht es mehr verpflichtende Lernstandserhebungen und
Lernverlaufsdiagnostiken, aus denen man Schlussfolgerungen fiir die individuelle
Forderung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler ziehen und konkrete
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Handlungsstrategien entwickeln kann.

Weiter unterstiitzen wir die angemessene Integration des Leistungsprinzips in unsere
Grundschulen, insbesondere, dass Grundschiilerinnen und Grundschiiler ab der dritten
Klasse Notenzeugnisse erhalten. So erhalten sie nicht nur eine konkrete, messbhare und
vergleichbare Riickmeldung iiber ihre Leistung; auch ihr Leistungswille und ihre
Lernbereitschaft werden aktiviert. Das reale Leistungsniveau der Schiilerinnen und
Schiiler muss sich auch zukiinftig in Form von Schuliibergangsempfehlungen gegen Ende
der Grundschulzeit und der Moglichkeit des Sitzenbleibens widerspiegeln.

Der politische VorstoR, die Bundesjugendspiele in einen bewegungsorientierten anstatt
eines leistungsorientierten Wettbewerbs umzuwandeln, halten wir fiir grundlegend
falsch. Der sportliche Wettkampf fordert schlieBlich wesentliche Fahigkeiten wie die
eigene Leistungsbereitschaft und den Teamgeist sowie den Umgang mit Siegen und
Niederlagen. Wir setzen uns deshalb dafiir ein, dass die Bundesjugendspiele auch
zukiinftig ein leistungsorientierter Wettbewerb bleiben.

Gute Leistungen miissen zudem auch belohnt werden. Wir fordern daher, dass
Schiilerinnen und Schiiler pro Note 1im Endjahreszeugnis jeweils einen Tag kostenlos

in den Sommerferien die Schwimmbader in Schleswig-Holstein nutzen diirfen. Das ist
eine greifbare und attraktive Belohnung, die Schiilerinnen und Schiiler motiviert,
weiterhin ihr Bestes zu geben. Junge Menschen, die fiir ihre schulischen Leistungen
belohnt werden, konnen durch diese einkommensunabhangige erweiterte Moglichkeit der
Freizeitgestaltung unabhangiger und selbststandiger werden. Ebenfalls kann die
Belohnung einen Anreiz fiir andere Schiilerinnen und Schiiler schaffen, sich ebenfalls
anzustrengen.

Wenngleich die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU) erneut am

Exzellenzcluster gescheitert ist, muss sie mithilfe einer Exzellenzstrategie

weiterhin gefordert werden. Wahrend andere Parteien, Jugendorganisationen und
Studentengruppen die Forderung der Exzellenzforschung ablehnen, stellen wir uns auch
weiterhin klar dahinter, denn gerade die Starkung von Exzellenzclustern und die
Zusammenarbeit mit Akteuren der Wirtschaft kommen den Studentinnen und Studenten
unmittelbar zugute. Sie sind auch fiir die internationale Wettbewerbsfahigkeit der CAU
eine essenzielle Komponente.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e den Erhalt von Gymnasium und Gemeinschaftsschulen als Schularten mit
eigenstandigem Profil,

 die verpflichtende Teilnahme von Gemeinschaftsschiilerinnen und
Gemeinschaftsschiilern an den Priifungen des Ersten allgemeinbildenden
Schulabschlusses als auch des Mittleren Schulabschlusses,

e die Teilung von Lerngruppen an Gemeinschaftsschulen in grundlegende und erhohte
Niveaus ab der 7. Klasse,

e mehr verpflichtende Lernstandserhebungen, um eine individuelle Forderung zu
ermoglichen,

e die Bundesjugendspiele als einen vorrangig leistungsorientierten anstatt eines
bewegungsorientierten Wettbewerbs beizubehalten,

e den kostenlosen Eintritt in Schwimmbader in Schleswig-Holstein fiir Schiilerinnen
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und Schiiler fiir jede Note 1 im Endjahreszeugnis,

e den langfristigen Bestand der Exzellenzforderung.

Unsere Schulen personell starken

Der Fachkraftemangel hat langst auch unsere Schulen erreicht. Es ist daher dringend
erforderlich, nachhaltige Losungen zu finden, die sowohl den Schulen als auch den
Vertretungslehrkraften gerecht werden und ihnen klare Perspektiven bieten. Es ist
nicht sinnvoll, erfahrene Lehrkrafte nach fiinf Jahren im Einsatz zu entlassen und
durch weniger erfahrene Personen zu ersetzen. Wir setzen uns deshalb fiir eine
verpflichtende Basisqualifikation von Vertretungslehrkraften ein, die idealerweise
vom ersten Arbeitstag an beginnt und durch ein Mentoring-System flankiert wird.
Ebenfalls soll es Schulleitungen zukiinftig moglich sein, Vertretungslehrkrafte nach
zwei Jahren fiir eine berufsbegleitende Weiterqualifikation zur Lehrkraft anzumelden,
sollte sie nicht ohnehin zu diesem Zeitpunkt ein Lehramtsstudium ergriffen haben oder
sich in der Wartezeit fiir ihr Referendariat befinden. Vertretungslehrkrafte miissen an
diesen Qualifikationen teilnehmen, auch wenn dies moglicherweise mit einer
Stundenreduzierung und damit verbundenen EinnahmeneinbuBen einhergeht.

Sportlehrerinnen und Sportlehrer sollten aufgrund der vergleichsweise geringeren Vor-
und Nachbereitungszeit und der fehlenden Korrektur von Klausuren verpflichtet werden,
mehr Unterrichtsstunden zu libernehmen, ohne dass dies zu einer Erhohung ihres
Verdienstes fiihrt. Diese MaBnahme wiirde eine gerechtere Verteilung der Arbeitslast
unter den Lehrkraften sicherstellen und dem tatsachlichen Arbeitsaufwand besser
entsprechen. Ebenfalls halten wir die Einfiihrung von Verwaltungsassistenzen punktuell
flir sinnvoll, um sowohl fiir die Schulleitung als auch fiir Lehrkrafte den
organisatorischen Aufwand ihrer Tatigkeiten zu erleichtern und ihnen so mehr

zeitliche Kapazitaten fiir den eigentlichen Unterricht zu schaffen.

Gerade im Bereich der Ganztagsbetreuung an den Grundschulen besteht ein erheblicher
Personalbedarf, der gedeckt werden muss. Die Reaktivierung pensionierter Lehrkrafte,
sowohl zum Einsatz im Offenen Ganztag als auch im regularen Lehrbetrieb, stellt eine
praktische und zweckmaRige Erleichterung dar, wobei zur Attraktivitatssteigerung die
Anpassung beziehungsweise Aussetzung der Zuverdienstgrenze bei der Pension mitbedacht
werden muss. Ebenfalls sollen Kooperationen zwischen Schulen und dem Ehrenamt, wie
beispielsweise Kultur- und Sportvereine sowie Jugendfeuerwehren, noch starker

fokussiert und unterstiitzt werden, denn sie sind das Bindeglied von Schulen in die
Gesellschaft und regen Schiilerinnen und Schiiler an, neue Interessen und das ortliche
Ehrenamt fiir sich zu entdecken.

Diese Forderungen zielen darauf ab, eine faire und angemessene Vergiitung sowie eine
gerechte Verteilung der Arbeitslast innerhalb des Bildungssystems zu gewahrleisten.

Es ist von groBer Bedeutung, dass die Anstrengungen und Verantwortlichkeiten aller
padagogischen Fachkrafte entsprechend ihres tatsachlichen Arbeitsaufwandes anerkannt
und honoriert werden.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e eine Basisqualifikation und ein flankierendes Mentoring-System fiir
Vertretungslehrkrafte,
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e die Moglichkeit fiir Vertretungslehrkrafte, nach zwei Jahren im Schuldienst eine
berufsbegleitende Weiterqualifikation zur Lehrkraft aufnehmen zu konnen,

e dass Sportlehrerinnen und Sportlehrer fiir den gleichen Verdienst mehr
unterrichten miissen - eine Ausnahme davon bilden Profilkurse,

e die punktuelle Einfiihrung von Verwaltungsassistenzen im Schulbetrieb,

 die personelle Starkung im Bereich der Ganztagsbetreuung und im Schulbetrieb
durch die Reaktivierung pensionierter Lehrkrafte und die Starkung von
Kooperationen mit dem ortlichen Ehrenamt und der Vereinslandschaft.

Ein duales Lehramtsstudium fiir Schleswig-Holstein

Die Attraktivitat des Berufsbhildes muss bereits im Rahmen der Ausbildung gestarkt
werden, um noch mehr Menschen von einer Tatigkeit als Lehrkraft in Schleswig-Holstein
zu begeistern. Thiiringen geht dazu einen neuen Weg bei der Lehrkraftegewinnung und
schafft einen dualen Studiengang fiir das Regelschullehramt. Der neue Studiengang kann
ab dem Wintersemester 2024/25 an der Universitat Erfurt studiert werden. 50
Studienplatze stehen im ersten Jahr zur Verfiigung. Studentinnen und Studenten
erhalten vom Freistaat Thiiringen einen Studienvertrag mit einer monatlichen Vergiitung
und binden sich fiir die Zeit des Studiums sowie fiinf weitere Jahre (inklusive
Vorbereitungsdienst) an den Freistaat. Ein duales Studium nach diesem Modell bietet
viele Vorteile fiir seinen Absolventinnen und Absolventen und die schulische Angebot

im Land. Zum einen haben die Studentinnen und Studenten so die Chance, schon
innerhalb des Studiums bessere Praxiserfahrungen zu sammeln. Zum anderen erhalten sie
wahrend des Studiums ein attraktives Gehalt, was bei vielen jungen Menschen eine
groBRe Rolle in der Entscheidung spielt, ob sie liberhaupt ein Studium beginnen wollen.

Ein solcher, das rein universitare Studium erganzender dualer Studiengang mit einem
Kontingent von 100 dualen Studienplatzen ware auch fiir Schleswig-Holstein eine grofRe
Chance. Wir konnen den Lehrkraftemangel so auf einer weiteren Ebene bekampfen.
Ebenfalls verringert sich die Wahrscheinlichkeit, dass Studentinnen und Studenten
nach dem Studium ihren Vorbereitungsdienst in einem anderen Bundesland zu
absolvieren, denn sie konnen so fiir einen mittelfristigen Zeitraum fest an den
Standort Schleswig-Holstein gebunden werden. Fiir das Sonderschullehramt gibt es
bereits ein duales Studium, deshalb empfiehlt sich die erganzende Einflihrung fiir
Gemeinschaftsschulen und Grundschulen.

Als zusatzliche Moglichkeit, dem Mangel an Lehrkraften entgegenzuwirken, miissen neue
Zielgruppen fiir den Lehrkrafteberuf gewonnen werden, indem der Quereinstieg in den
Lehrerberuf erleichtert wird. So muss es Absolventinnen und Absolventen nicht
lehramtsbezogener Studiengange, die bereits an Schulen unterrichten, noch besser
moglich gemacht werden, sich berufsbegleitend zu qualifizieren. Dariiber hinaus muss
die Moglichkeit geschaffen werden, dass Bachelorabsolventinnen und -absolventen aus
einem nicht lehramtsbezogenen Studiengang in einen lehramtsbezogenen
Masterstudiengang wechseln kdnnen (sog. Q-Master). Die hohe Qualitat der
Lehrkrafteausbildung muss hierbei stets gewahrt werden.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e einen dualen Studiengang fiir das Grundschul- und Gemeinschaftsschullehramt an
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der EUF bei gleichzeitiger Verpflichtung der Studentinnen und Studenten,
anschlieBend mindestens weitere fiinf Jahre an einer 6ffentlichen Schule in
Schleswig-Holstein zu unterrichten,

e einen berufsbegleitenden Master fiir das Gymnasial- und Berufsschullehramt am
Standort Kiel.

Digitaler Fortschritt - aber sicher!

ChatGPT, Bard und Co. konnen eine groBe Hilfe im Schulalltag sein. Diese Programme
helfen den Schiilerinnen und Schiilern beispielsweise bei der Anfertigung ihrer
Hausaufgaben oder der Klausurvorbereitung. Die Schule muss sich den schnellen
Veranderungen und Neuerungen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz (KI) anpassen,
denn: KI bietet nicht nur viele Vorteile im Internet, sondern birgt auch Risiken.

Eines der groften Risiken sind die Falschinformationen, die aus der Verwendung
resultieren konnen. Obgleich es im Einzelfall nur falsche Textinformationen,

bearbeitete Bilder, die nicht gekennzeichnet, oder Fake-Videos und Fake-Bilder sein
mogen: Haufig mangelt es an der Erkennbarkeit, was fatale Folgen nach sich ziehen

kann. Wir fordern daher eine landesseitige Kampagne, die dariiber aufklart, wie man
Desinformationen erkennt und welche MaRnahmen dagegen getroffen werden konnen.
Ebenfalls nimmt Cyber-Mobbing, auch im schulischen Kontext, weiter zu. Hier besteht
dringender schulseitiger Handlungsbedarf, um das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler zu
garantieren. Auch mit dieser Thematik muss sich die Kampagne beschaftigen und
Aufklarung, gerade auch unter Lehrkraften, schaffen.

Um Falle von Mobbing und Desinformation schnellstmoglich aufklaren zu konnen, soll
zudem eine Anlaufstelle des Landes eingerichtet werden, um Falle dieser Natur
unbiirokratisch und vor allem anonym melden zu konnen. Das Ziel dabei ist auch eine
hohere Praktikabilitat in der Auseinandersetzung um die Sperrung solcher Inhalte
durch die verantwortlichen Betreiber von sozialen Netzwerken.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e eine Kampagne an Schulen, die iiber Desinformationen, Mobbing und Sicherheit bei
der Verwendung von Kl und sozialen Netzwerken aufklart, wobei sich die Kampagne
insbesondere auch mit den Vor- und Nachteilen von KI auseinandersetzen soll,

e Eine ministerielle Anlaufstelle, bei der vorgenannte Falle unbiirokratisch und
anonym gemeldet werden konnen.

Meister statt Mangel!

Gut qualifizierte Fachkrafte sind der Garant fiir Wachstum und Wohlstand. Der
beruflichen Bildung und insbesondere der dualen Ausbildung kommt eine tragende Rolle
bei der Sicherung des Fachkraftenachwuchses zu. Das deutsche System der dualen
Berufsausbildung ist weltweit einzigartig und nimmt international eine Vorreiterrolle

ein. Dennoch steht es vor groRen Herausforderungen. So gibt es in Deutschland rund
250.000 unbesetzte Ausbildungsstellen bei zunehmender Jugendarbeitslosigkeit, ein
Drittel der Studentinnen und Studenten bricht ihr Studium ohne Abschluss ab und
hochqualifizierte Krafte wandern ins Ausland ab. Wir setzen uns deshalb dafiir ein,

das duale Ausbildungssystem zu reformieren, um die Attraktivitat einer
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Berufsausbildung wieder zu erhohen und in den gesellschaftlichen Fokus zu lenken.

Ein Baustein hierfiir ist, die Gleichwertigkeit von Ausbildung und Studium in der
Gesellschaft und im individuellen Bewusstsein starker zu betonen. Das bedeutet auch,
dass schon die Schulen starker zur Berufsorientierung beitragen miissen. So bedarf es
einer Informationskampagne an den Schulen, die die Vorteile einer Lehre oder
Ausbildung im Vergleich zum Studium aufzeigt. Dies sollte in Kooperation mit der
Agentur fiir Arbeit, dem Berufsinformationszentrum (BIZ), den Kammern und
Berufsverbanden geschehen. Weiter konnen verpflichtende Kooperationen von
Gemeinschaftsschulen und naheliegenden Berufsschulen helfen, die durch eine gezielte
Zusammenarbeit und einen regelmaBigen Austausch Synergien nutzt.

Zur Berufsorientierung ist das erfolgreiche Absolvieren berufsorientierender Praktika
wahrend der Schulzeit unabdingbar. Die Entscheidung fiir das richtige Praktikum und
spater fiir den richtigen Arbeitsgeber fallt jedoch vielen Schiilerinnen und Schiilern
aufgrund des uniibersichtlichen Arbeitsmarktes zunehmend schwerer. Hierflir konnen
schulische Unterstiitzungs- und Netzwerkkonzepte eine echte Erleichterung bei der
Entscheidungsfindung der Schiilerinnen und Schiiler bieten. Gleichzeitig werden
hierdurch gezielte Recruiting-MalRnahmen auch kleinerer Unternehmen vor Ort
ermoglicht. Auch ein ,Tag des offenen Betriebs” oder Speed-Datings an Schulen kann
Unternehmen eine Moglichkeit bieten, sich vorzustellen und Schiilerinnen und Schiilern
eine bessere Orientierung ermoglichen.

Zudem muss die Berufsorientierung an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen gleichrangig
die verschiedenen Moglichkeiten einbeziehen, ohne sich auf eine akademische Laufbahn
zu versteifen. Denn die Entscheidung, auf ein Gymnasium zu gehen, schlieRt die
Moglichkeit, anschlieRend einen Ausbildungsberuf zu erlernen und auszuiiben,

keinesfalls aus.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

e die Bewerbung der verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten innerhalt der
Berufsorientierung gleichrangig an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen
vorzunehmen,

 verpflichtende Kooperationen von allgemeinbildenden Schulen mit naheliegenden
Berufsbildungszentren, um Synergieeffekte durch die Zusammenarbeit zu erzeugen,

e die Etablierung schulischer Unterstiitzungs- und Netzwerkskonzepte fiir die
Bewerbung auf Praktikums- und Ausbildungsplatze,

e einen ,Tag des offenen Betriebs” sowie Schul-Speed-Datings, der Arbeitgeber und
angehende Auszubildene zusammenbringen soll,

 die starkere Betonung der Gleichwertigkeit von Berufsausbildung und Studium,

 eine Informationskampagne, die gezielt die Vorteile einer Lehre oder Ausbildung
gegeniiber dem Studium aufzeigen soll.

Gute Bildung — unabhangig von Einkommen und Vermaogen

Eine gute Bildung ist das zentrale Aufstiegs- und Wohlstandsversprechen in unserer
Gesellschaft. Daher missen alle jungen Menschen ihre Potenziale unabhangig von ihrem
Vermoégen und Einkommen entfalten und voll ausschopfen konnen.
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Wir fordern daher die Einrichtung eines neuen nationalen Bildungsfonds, der allen
Biirgerinnen und Biirgern die Finanzierung ihrer Berufsbildung - ganz gleich ob es eine
Ausbildung, eine Weiterbildung oder ein Studium ist - unabhangig von ihren
finanziellen Mitteln ermoglichen soll. An diesem Bildungsfonds sollen sich Bund,
Lander und Kommunen sowie die Wirtschaft beteiligen. Nach dem jeweiligen Abschluss
soll das Geld in einem vorher festzulegenden Zeitraum vollstandig zuriickgezahlt
werden.

Inshesondere den Studentinnen und Studenten machen die immer weiter steigenden Preise
schwer zu schaffen. So muss mehr als jeder zweite zur Studienfinanzierung einer
Nebentatigkeit nachgehen. Wir fordern deshalb eine grundlegende Reform des BAfGG. Es
braucht dringend eine Steigerung sowie eine dynamische Anpassung der BAfoG-Satze, um
die finanziellen Belastungen der Studentinnen und Studenten unabhangig vom Einkommen
der Eltern abzufangen. Daneben ist der Wohnort-Zuschlag ein probates Mittel, den
regionalen Unterschieden bei den Wohnkosten Rechnung zu tragen. Um fleiBige
Studentinnen und Studenten zu belohnen, muss die Hinzuverdienstgrenze beim BAfoG
erhoht werden.

Daneben miissen alternative Finanzierungsmoglichkeiten des Studiums durch niedrigere
Zinsen attraktiver gemacht werden - auch um zu verhindern, dass Zinssatze zum
Existenzrisiko fiir Studentinnen und Studenten werden.

Neben Studentinnen und Studenten haben auch berufliche Schiilerinnen und Schiiler
haufig mit geringen finanziellen Mitteln durch ihre niedrige Ausbildungsvergiitung zu
kampfen. Wir fordern daher ein gesondertes Forderprogramm, nach dem Vorbild von
Wohnraum fiir Studenten und Studentinnen, um die Auszubildenen finanziell zu entlasten
und gilinstigeren Wohnraum zu schaffen. Auch eine Verlangerung der Familienversicherung
flir Auszubildende und Lehrlinge schafft eine finanzielle Entlastung und sorgt

gleichzeitig dafiir, Studium und Ausbildung gleichwertiger zu gestalten.

Zudem darf aus unserer Sicht die Ausbildung im Bereich der Qualifikationsstufen 6 und

7 - insbesondere auch die Fachwirt- und Meisterausbildung — nicht teurer sein als ein
Studium. Wir fordern daher die Kostenfreiheit fiir die Fachwirt- sowie die
Meisterausbildung. Im Bereich der beruflichen Bildung sollen Leistung und Engagement
ebenfalls besondere Anerkennung erfahren. Wir fordern daher ein Stipendiensystem fiir
herausragende Auszubildende ahnlich den Stipendien der Begabtenforderungswerke durch
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung sowie das
Bundeswirtschaftsministerium.

Damit Studentinnen und Studenten wie Auszubildenen mehr Geld fiir ihre Bildung
tberbleibt, sollen sie vom Rundfunkbeitrag befreit werden.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:
e die Einrichtung eines nationalen Bildungsfonds als neues Finanzierungselement,
¢ eine Steigerung sowie dynamische Anpassung der BAfoG-Satze,

e den regionalen Unterschieden bei Wohnkosten durch einen Wohnort-Zuschlag
Rechnung zu tragen,

e die Hinzuverdienstgrenze beim BAfoG zu erhohen,
¢ bessere Zinskonditionen fiir Studienkredite,

e ein Forderprogramm fiir glinstigen Wohnraum zugunsten von Auszubildenden,
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die Verlangerung der Familienversicherung fiir Auszubildende,

die verstarkte finanzielle Forderung der Meister- und Fachwirtausbildung,

ein Stipendiensystem fiir herausragende Leistungen wahrend der Ausbildung,

die Befreiung vom Rundfunkbeitrag fiir Studentinnen und Studenten und
Auszubildende.

Kein Platz fiir Antisemitismus in unseren Schulen!

Antisemitismus und Israelhass diirfen an den Schulen in unserem Land keinen Raum
finden. Gerade in Fallen, in denen Schiilerinnen und Schiiler durch ihr familiares

Umfeld und ihre Sozialisation mit Vorurteilen gegeniiber Israel konfrontiert werden,

sind Bildungseinrichtungen besonders gefragt, auf solche Entwicklungen aktiv und
entschieden zu reagieren. Eine umfangreiche Wissensvermittlung, insbesondere in
Hinblick auf die Historie von Antisemitismus in Deutschland, ist ein zentrales

Instrument, damit Jiidinnen und Juden iiber Generationen sicher in Schleswig-Holstein
leben konnen. Es ist daher von groBer Bedeutung, dass der wachsende Antisemitismus an
unseren Schulen ernsthaft angegangen und bekampft wird. In diesem Zusammenhang ist es
begriiBenswert und dringend notwendig, dass die Verhaltnisse im Nahen Osten
verpflichtend und differenziert im Unterricht behandelt werden, um ein fundiertes
Verstandnis fiir die komplexen Zusammenhange zu fordern und Vorurteilen wirksam
entgegenzutreten.

Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:
e die verpflichtende Behandlung des Nahost-Konflikts im Schulunterricht,

e die verstarkte Durchfiihrung von Projekten zum 09. November und dem 27. Januar in
den Schulen.

Klares Bekenntnis zu unserer Bundeswehr - auch im Bildungsbereich!

Die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr leisten einen unschatzbar wertvollen
Dienst fiir unser Land und unsere Gesellschaft. Sie setzen sich selbst groen
Entbehrungen aus und kampfen fiir die Sicherung von Frieden und Freiheit. Auch in
Zeiten von globalen Pandemien und zerstorerischen Naturkatastrophen ist die
Bundeswehr als fundamentaler Teil unserer Gesellschaft unabdingbar. Die Aufgabe der
Gesellschaft muss es daher sein, die Solidaritat mit unserer Bundeswehr offentlich
noch starker zum Ausdruck zu bringen. Dazu gehort auch eine groRtmaogliche
Unterstiitzung unserer Streitkrafte an den zivilen Universitaten. Einigen unserer
Soldatinnen und Soldaten wird es in bestimmten Studiengangen wie Human- und
Zahnmedizin sowie Pharmazie ermaglicht, ihr Studium an zivilen Universitaten zu
absolvieren. Soweit die Studentinnen und Studenten der Bundeswehr ihre Uniform
tragen, kommt es nicht selten im Rahmen des Studienalltages zu verbalen Anfeindungen
und Beleidigungen von Seiten ideologisch agierender Akteure, zumeist aus dem linken
politischen Spektrum. Diesen Akteuren zufolge miisse ,eine Militarisierung von
Universitaten“ sowie das Auftreten von, so wortlich, ,Mordern in Uniform*“ auf dem
Gelande der Universitaten verhindert werden. Dieser zunehmend antimilitaristischen
Stromung an Universitaten treten wir entschlossen entgegen! Vielmehr setzen wir uns
flir die Starkung der zivilmilitarischen Zusammenarbeit zwischen Institutionen von
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476 Universitaten und der Bundeswehr ein. Dariiber hinaus sprechen wir uns vehement gegen
477 jede Form der Zivilklauseln und fiir eine Starkung der militarischen Forschung aus.

478 Die Junge Union Schleswig-Holstein fordert:

479 e ein klares Bekenntnis der Studentenparlamente sowie der Hochschulleitungen zur
480  Bundeswehr und ihren Soldatinnen und Soldaten, die an zivilen Universitaten
481 studieren,

482 o die Starkung der offentlichen Prasenz unserer Bundeswehr im Rahmen universitarer
483  Lehrveranstaltungen und Berufsmessen,

484 o die Starkung von zivil-militarischer Forschung, wie dies beispielsweise zwischen
485 dem Institut fiir Sicherheitspolitik der CAU und der Deutschen Marine im Rahmen
486  des jahrlich stattfindenden ,Kiel International Seapower Symposium“ gehandhabt
487 wird.
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